21SPOL PLACOWEK ZAEACZNIK NR 2 do Procedury rekrutacji

cruh 5OWYCHOWAWCZYCH pracownikéw na wolne stanowiska administraci i obshugi
’ ~-.875 Biatystok, ul. Krakowska 19 w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczych w
tel. /fax 8574213 41 Bialymstoku

LZGGN 368021623 NIP 5423282184
DYREKTOR ZESPOLU PLACOWEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZYCH

W BIALYMSTOKU OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Opiekun dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej podczas dowozu do/ze szkoly —
% etatu, umowa o prace
nazwa stanowiska pracy
Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie minimum zawodowe.

2) Doswiadczenie w pracy opiekunczo — wychowawcze mile widziane.

3) Kwalifikacje do pracy z dzieémi z niepelnosprawnoscia mile widziane.

4) Umiejetnosé pracy w zespole.

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6) Zaangazowanie w prace i punktualno$é.

7) Komunikatywnos¢, mile usposobienie, tatwo$é w nawigzywaniu kontaktu z uczniem.

Wymagania dodatkowe:
1) Samodzielnos¢ jak i umiej¢tnosé pracy w zespole.
2) Terminowos¢, rzetelnosé i odpowiedzialnosé.
3) Komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.
4) Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Opieka nad dzie¢mi w czasie dowozenia do szkol zgodnie z harmonogramem tras,
od momentu odebrania dziecka od rodzica i dowiezienia do szkoly oraz od momentu
odebrania ze szkoly i przekazania dziecka pod opieke rodzica.
2) Zapewnienie bezpiecznego wsiadania do autobusu i bezpiecznego wysiadania
z autobusu.
3) Przetwarzanie danych osobowych dzieci i rodzicéw, w tym danych wrazliwych,
W sposéb zapewniajacy ochrong tych danych.
4) Dbanie o bezpieczefistwo i porzadek przy wsiadaniu i wysiadaniu oraz zajmowaniu
miejsca w pojezdzie.
5) Zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci w czasie przejazdu.
Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) podpisana klauzula informacyjna;



4) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie/ dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow;

5) kwestionariusz osobowy;

6) kserokopie swiadectw pracy;

7) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
peni praw publicznych;

8) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w terminie do dnia 30.09.2026r.
do godz. 10.00 z dopiskiem na kopercie: ,,Rekrutacja na stanowisko opiekun >
1) osobiscie w sekretariacie Zespotu lub
2) pocztg pa adres: Zesp6l Placowek Szkolno — Wychowawczych w Bialymstoku,
ul. Krakowska 19, 15 — 875 Biatystok.
Aplikacje, ktére wplyna do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone osobno podpisang klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Przyjmuje do
wiadomosci, ze Administratorem moich danych osobowych jest Zesp6t Placéwek Szkolno —
Wychowawczych w Bialymstoku z siedzibg przy ul. Krakowskiej 19, 15 — 875 Biatystok™.
Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz osobowy

kandydata jest dostgpny w sekretariacie Zespohu.
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