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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Dziecko to najwyzsze dobro. Konstytucja, Konwencja o Prawach Dziecka i inne dokumenty méwia o ochronie
praw dziecka i dajg dziecku rézne uprawnienia. Dzieje si¢ jednak réznie. Majac na uwadze dobro dziecka,
tworzymy niniejszy dokument, aby zapewni¢ dzieciom — uczniom naszej szkoly jak najlepsze warunki do nauki i
rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i poczucia bezpieczefistwa.

Naczelng zasadg dziatati podejmowanych przez pracownikéw szkoly, wolontariuszy i studentéw jest kierowanie
si¢ dobrem dziecka oraz dazenie do jego wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem praw, potrzeb, naleznego
szacunku. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwick formie.

Wszyscy pracownicy szkoly dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
obowigzujacych w placéwce oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pOzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z péimn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pom.
zm.)



Slowniczek poje¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opickun
prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki czionek personelu, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
placéwki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony
rodzica/opickuna, ktére ujemnie wplywa na rozw6j fizyczny lub psychiczny dziecka.

Mozna wyréznié¢ cztery wymiary tego zjawiska:

Przemoc fizyczna — to celowe uzywanie wobec dziecka sily fizycznej, kiore powoduje lub z duzym
prawdopodobiefistwem moze spowodowa uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu, rozwojowi i godnosci
dziecka. Dzialania te¢ moga obejmowa¢: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie,
przypalanie, trucie, takze niszczenie z premedytacja rzeczy nalezgcych do ofiary.

Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ukierunkowane na wyrzadzanie szkody
psychicznej poprzez: wyzywanie, warunkowanie milosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmieme wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka
itp. Nie wiaze si¢ z bezposrednim kontaktem cielesnym i moze przybiera¢ r6zne formy: wykorzystywania lub
demoralizowania (zmuszanie do niewlasciwych lub niezgodnych z prawem zachowan, uczenie i popieranie ich),
slownej agresji (obrazanie, zawstydzanie, o$mieszanie, niedocenianie), terroryzowania (tworzenie klimatu
strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych oczekiwan z grozba kary za ich niespelienie).

Réwnie krzywdzace dla dziecka jest bycie swiadkiem wulgarnosci i ogladanie przemocy migdzy dorostymi
czlonkami rodziny. Istota krzywdzenia emocjonalnego jest uporczywosc, powtarzalno$¢ zachowan, ktére
,,hiszcza” dziecko.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wyréznia si¢ dwa rodzaje wykorzystywania seksualnego:

- zachowania z kontaktem fizycznym : penetracja, dotykanie intymnych czgsci ciala dziecka, calowanie
o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych czgsci ciata dorostego

- zachowania bez kontaktu fizycznego : ekshibicjonizm, obsceniczne telefony, podgladactwo, fetyszyzm,
eksponowanie ciata dziecka osobom dorostym w celu zaspokojenia ich seksualnych pragniefi, prezentowanie
dziecku zdje¢ pornograficznych oraz wigczanie go w ogladanie lub produkcj¢ materiatow pornograficznych. Ta
forma wykorzystywania zawiera réwniez sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym i werbalne
molestowanie np. lubiezne komentarze na temat ciata dziecka.

Szczegéing forma wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo.

Zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np. wiasciwe
odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczefistwa, doswiadczenie
milosci, troski itp.)



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Personel placéwki posiada wiedze¢ na temat czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reaguje na nie w ramach
wykonywanych obowigzkéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca/pedagog/psycholog placéwki podejmuija
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi /pedagogowi
placéwki.

§2.

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga/psychologa oraz o ile
zachodzi taka konieczno$é, pielegniarke szkoing.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nast¢pujace dziatania:
przeprowadzajg rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem;
przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji;
wzywaja do szkoly rodzicéw/opickunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
sporzadzajg notatk¢ wedlug ustalonego wzoru;
e opracowuja plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez instytucj¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
e form wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku, w tym dzialan zespolu nauczycieli wzgledem
krzywdzonego dziecka;
¢ skierowania dziecka wraz z rodzicami/opickunami prawnymi do specjalistycznej placéwki pomocy
dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.
5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

§3.

Za przyjmowapie zgloszen o zdarzemiach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiadaja wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly.

1. Osobami, ktére podejmuja interwencj¢ w pierwszej kolejnosci sa dyrektor placéwki oraz koordynator-
pedagog/psycholog szkolny.

2. Zespol interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoly, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoly i/lub osoby doroslej z otoczenia dziecka
podejmujemy dzialania interwencyjne:

Pierwszy krok: poimformowanie oséb powolanych do Szkolnego Zespolu Imterwencyjnego, kidrego
czionkami sa: dyrektor placowki, wicedyrektor, pedagog/psycholog-koordynator zespolu, nauczyciele.

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu s3 zobowiazani do uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej,
polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci. Dziatania Zespohu pozostaja
w Zgodzie z aktualnie obowiazujgcymi przepisami.



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wsp()lpracownik()w/wolontariuszylstaiystéw/praktykant()w)

§1.

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zalacznik [nr 1] do niniejszego dokumentu.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem
(pracownikami/wsp(')lpracownikamilwolontariuszamilstaiystami/praktykantami) placéwki
a dzie¢mi

§1

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig
Zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu. W przypadku lamania zasad bezpiecznych relacji personel - dziecko,
wdraza si¢ procedure skargowa Zalacznik nr 2a.

W placéwee funkcjonuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko a takze wiasciwe zachowania personelu
podczas zachowan agresywnych ze strony dziecka (zalacznik nr 5a).

Pracownicy placowki sg szkoleni w zakresie:

- zasad bezpiecznych relacji w kontakcie z dzieckiem

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dziecka

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
- procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

Wszystkie procedury s3 zgodne ze Statutem Szkoly i stanowia dopelnianie innych procedur i regulaminéw
obowigzujacych w placéwce. Przyjete standardy koreluja z tre$ciami szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego i innych programéw, w tym Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
uwzgledniajac  szczegblng sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

1. Zesp6t Placowek Szkolno - Wychowawczych w Bialymstoku wypracowat procedury, ktére szczegblowo
okreslaja, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu, organizacji, czionk6w rodziny, réwiesnikéw i os6b obeych.

2.Zesp6t Placéwek Szkolno - Wychowawczych w Bialymstoku dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji(zatacznik nr 13), ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Informacje te dostgpne s3 w sekretariacie szkoly, u pedagoga i psychologa szkolnego, na internetowej stronie
Zespotu Placowek Szkolno - Wychowawczych w Biatymstoku.

3.W Zespole Placéwek Szkolno - Wychowawczych w Bialymstoku wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mlodziezy - wydruk: spis instytucji pomocowych u pedagoga/psychologa szkolnego oraz na internetowej
stronie placowki.

Schematy te okre$laja szkolne procedury interwencji:
- Procedura 1: krzywdzenie dziecka przez cztonk6éw rodziny zalgcznik nr 3
- Procedura 2: krzywdzenie dziecka przez réwiesnikow zalacznik nr 4



- Procedura 3: krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie, w tym przez personel placéwki. zalgcznik nr 5
- Procedura 4: agresywne zachowanie dziecka. zalacznik nr 5a

Ogélny schemat interwencji

§2.

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/ pedagogowi/
psychologowi/dyrektorowi.

2. Kazdy pracownik powinien zna¢ czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, ktére s3 zawarte w zalaczniku nr 3a

§3.

1. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunéw dziecka, kidrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§4.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje zespél interwencyjny, w sklad
ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoly, inni cztonkowie personelu majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyijny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest obligatoryjne.
Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokoét (zalacznik nr 12).

§5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickun6w o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej
lub przesyla formularz ,,Niebieskie Karty — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzér stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszego
dokumentu. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.



2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§7.
Sciezki dzialai interwencyjnych
Dziatania interwencyjne mogg by¢ realizowane w ramach trzech $ciezek:

a) karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa). Interwencje kamg nalezy podja¢ w przypadku
przestepczosci na szkode maloletnich:

e Przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajowoici np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne, prezentowanie
pomografii.

e Przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie si¢, porzucenie, uprowadzenie.

e Przeciwko wolnosci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualne;j.

 Przeciwko zyciu i zdrowiu np. cigzki uszczerbek na zdrowiu pobicie.

e Przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie.

b) cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpia si¢ srodki wspétpracy z rodzing lub
rodzice nie podejmujg dzialafi na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i wskazéwkami. Chroniczne lub
incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

¢) procedury Niebieskie Karty (przemoc domowa)

d) dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika placowki) z wykorzystaniem procedury
skargowej.

§ 8.
Zasady opracowywania planu pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku Zatacznik 8a - dziecko krzywdzone, 8b —dziecko-sprawca przemocy jest opracowywany
przez pedagoga/psychologa szkolnego. Realizatorem planu jest zesp6t wspolpracujacych ze soba o0séb:
pedagoga/psychologa, wychowawcy dziecka oraz jego rodzicéw/opiekunow. Celem planowanych dziatah jest
szeroko rozumiane dobro i bezpieczenstwo dziecka. Kazdy z realizatoréw planu pomocy dziecku kieruje si¢
ponizszymi zasadami:

zasada dobrych intencji i motywacji

e zasada partnerstwa, postulujgca réwnorzedne prawa i obowiazki: pedagoga/psychologa, wychowawcy
i rodzicow/opickunéw

e zasada wielostronnego przeplywu informacji, zakladajaca konieczno$éé uruchomienia r6znych zrédel
porozumiewania mi¢dzy nauczycielami a rodzicami

e zasada jednosci oddzialywar, przypominajaca o konieczno$ci realizowania przez szkol¢ i rodzing
zgodnych ze soba celéw wychowania

e zasada aktywnej i systematycznej wspolpracy, uwydatniajgca potrzebg czynnego i stalego
zaangazowania nauczycieli i rodzicow w realizowaniu zadan wyplywajacych ze wspélpracy na rzecz
dziecka,

e zasada dyskrecji.

§9.
Dokumentacja

Dokumentacja Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest gromadzona i przechowywana przez
koordynatora polityki. Dokumentacja, bez wzgledu na jej postac - papierowa lub elektroniczng —
przechowywana jest we wlasciwy sposob i chroniona przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, wgladem 0séb nieupowaznionych, uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz zgubieniem.

Dokumenty powinny by¢ umieszczone w kolejnosci chronologicznej w opisanych segregatorach, w ktorych
znajduja si¢ indywidualne teczki osobowe uczniéw.



Do dokumentacji tej nalezg:

» notatki stuzbowe (dokladny opis zdarzenia)

* rejestr interwencji

» karta interwencji

» plan pomocy uczniowi krzywdzonemu

* plan pomocy uczniowi sprawcy krzywdzenia

« formularz Niebieska Karta - A

* kopie zawiadomien instytuciji (sad, policja, MOPR, itp.)
= protokoly ze spotkan zespolu interwencyjnego

Dodatkowo informacje dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym..
Monitoring

§1.

1. Dyrektor Zespolu Placéwek Szkolno —- Wychowawczych w Bialymstoku wyznacza przewodniczacego
Zespolu do spraw wdrazania standardéw ochrony maloletnich jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie
stosowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w placéwee.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 prowadzi rejestr zgloszen naruszenia Standardéw, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu placéwki oraz rodzicéw,
raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 11 do
niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekeji placowki.
6. Dyrektor placéwki w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Ewaluacja i aktualizacja standardéw

§1.

1. Raz na dwa lata Zesp6t do spraw wdrazania standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
dokonuje ich oceny w celu dostosowania do aktualnych potrzeb oraz Zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej wsréd pracownikéw, uczniéw i rodzicow oceny sq pisemnie udokumentowane i
zalgczane do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

2. Ewaluacja standardéw odbywa si¢ podczas zajeé lekcyjnych kiedy to wychowawca/ psycholog sprawdza
umiejetnosci dzieci w rozréznianiu dobrych i zlych zachowah wobec wiasnej osoby za pomoca dostepnych dia
niego srodkéw przekazu tj. stownie, komunikacji AAC-symbole PCS, obrazki, (zatacznik nr 14).

Przepisy koiicowe
§1.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie standardéw nastgpuje w sposéb dostgpny dla personelu placéwki, w szczegélnosci poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej placowki, wywieszenie w migjscu ogloszen oraz poinformowanie
rodzicéw/opickunéw prawnych podczas zebran.

DYREKTOR

Zespohu Placiwek Szkolno-Wychowaw
sy 0
mgr Anna Malgor:ata Sambors
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ZAXLACZNIK nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Za rekrutacj¢ personelu odpowiedzialny jest dyrektor.
e Poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

e Szkola musi zadba¢, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
Zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku szkola musi posiadaé dame pozwalajace zidentyfikowaé osob¢ przez nia
zatrudnion3, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Szkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkola moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu
do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkola nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyZ ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

4. Szkola musi pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksnalnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad maloletnimi
szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

5. Szkola pobierze od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu



karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz

z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow

6. Szkola pobierze

od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karmnego, wiwczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacija,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie oSwiadczenie
nastepujacej treSci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie Jfalszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oSwiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowijzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢
wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opickunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia poprosi kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postgpowari przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i mne czyny popehione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia
takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym
by¢ wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajduje si¢ przykladowy formularz takiego
o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, et iieitiiesesaeeseeasemsaeeesermrermesarannnnas .
nr PESEL . D oiiiiieaneeeane nr paszportu
oSwiadczam, ze W panStwie ..........o.ooovieeeninnn Loul nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........c..ecooen.s za

czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a

i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowart przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w pastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestréw karnych tych pafistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw
kamych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zZlozenie falszywego oswiadczenia.




ZALACZNIK nr2
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzie¢mi

e Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

e Zasady bezpiccznych relacji personelu z dziemi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy.

e  Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

o Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

e Dzialaj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane; sytnacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb z jegoljej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjaénij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnosé podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawiagzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy st6w,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (W zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela
instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i / lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i traktuj réwno bez wzglgdu na
ich ple¢, orientacj¢ seksualna, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zg6d rodzicéw/opickunéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.

* Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka.

e Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

* Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentoéw skladkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac godno$¢ 0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

e Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny jest konieczny ze wzgledu na zdrowie i
bezpieczenstwo samego ucznia lub réwiesnikéw- mozliwe przytrzymanie dziecka.

e Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bic, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedurs interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
Jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to,jesli to mozliwe,aby w kazdej z czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacia i opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
16zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziemi powinien odbywa¢é si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢ o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opickunéw.

5. W przypadku tamania zasad bezpiecznych relacji personel - dziecko obligatoryjne jest wszczgcie procedury
skargowe;j.



ZALACIZNIK 2a Procedura Skargowa

Procedura skargowa zapewnia bezpieczefistwo oraz anonimowo$¢ zgloszenia w sprawie lamania standardow
bezpieczenstwa dzieci w placéwce przez personel szkoly.

L PROCEDURA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SKARG

1. Strong w sprawie jest kazdy pracownik szkoly, uczen, rodzic (prawny opiekun), ktérym przyshiguje prawo
skladania skargi. Skargi skladane s3 w interesie dziecka, ktérego bezpieczenstwo jest lub moze by¢ zagrozone
przez niewlasciwe zachowanie personelu szkoly, oraz oséb wspdlpracujacych ze szkola w ramach zajeé
szkolnych realizowanych przez placéwke (stowarzyszenia, wolontariusze itp.)

2. Wszelkie spory zaistniale na terenie szkoly powinny byé rozwigzywane w atmosferze zrozumienia
i wzajemnego poszanowania stron.

3. Whiesienie skargi nie powoduje zarzutéw w stosunku do osoby skladajacej skarge, o ile skarga dotyczy
faktycznych zdarzen.

4. Skargi przyjmowane sa przez dyrektora lub jego zastepce, moga mieé¢ forme anonimowa. W placéwcee
wyeksponowana jest skrzynka skarg, do ktorej osoby posiadajagce wiedz¢ o krzywdzenin dziecka moga
anonimowo wrzuca¢ wnioski.

5. Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor, sprawe mozna przekazaé wicedyrektorowi. Jezeli jedng ze stron sporu
jest wicedyrektor, sprawe mozna przekazaé dyrektorowi.

6. Ewentualne spory migdzy pracownikami szkoly rozstrzygane sa przez dyrekiora po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego i wyshuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

7. Decyzje w sprawach zgloszonych skarg podejmuje dyrektor w terminie 30 dni od daty zapoznania si¢ ze
skargg (dotyczy skargi zlozonej w skrzynce) lub od daty wplyni¢cia pisemnego zazalenia w tej sprawie.

8. Po zbadaniu i wyjasnieniu sprawy dyrektor przekazuje tres¢ decyzji wszystkim zainteresowanym stronom na
pis$mie.

9. Od decyzji dyrektora wnioskodawcy moga si¢ odwolaé w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

1. Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg

1. Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, opickunowie prawni, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni) oraz pozostale osoby moga sklada¢ do dyrektora szkoly skargi dotyczace lamania zasad
bezpiecznych relacji personel- dziecko.

2. Whnioskodawcy mogg sklada¢ skargi w formie pisemnej lub osoba zainteresowana moze zlozyé je
w formie pisemnej.

3. W przypadku wniesienia skargi dokument powinien zawieraé w szczegélnosci:

date zlozenia skargi,

dane (imi¢, nazwisko/nazwe instytucji) i adres zglaszajacego,

zwigzly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty),

podpis osoby wnoszacej skarge.

W przypadku zgloszenia anonimowego skarga powinna zawieraé zwiezly opis sprawy (zawierajacy konkretne,
jasno sprecyzowane zarzuty).

4. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.

5. Skargi anonimowe (niezawierajace imienia i nazwiska/nazwy oraz adresn wnoszacego) pozostawia si¢ do
rozpoznania na podstawie rozmowy dyrektora z osoba wskazang w skardze oraz rodzicami dziecka. Dalsze
czynnosci zaleza od potwierdzenia skargi.

6. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ wnoszacego do zlozenia
dodatkowych wyjasnien i uzupelnienia wniosku.



7. Wnioskodawca powinien zlozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupelnienie w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpoznania (wezwanie
do uzupelnienia skargi powinno zawierac pouczenie w tej sprawie).

8. Po wplynigciu skargi dyrektor placowki niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu przeanalizowania,
wyjasnienia i zbadania zarzutéw (analizuje dokumentacj¢, wyshichuje wszystkie zainteresowane osoby/strony,
gromadzi materialy dotyczace kwestii spornych), a nastepnie podejmuje decyzj¢ w sprawie.

9. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia i nieprawidiowosci,
wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki w celu ich usunigcia.

10. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybie i nieprawidlowosci,
oddala skarge jako bezpodstawna.

11. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze byé przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani tez innej osobie,
wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzgdnosci stuzbowej.

12. Skargi oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje si¢ i przechowuje si¢ w spos6b ulatwiajacy
kontrole przebiegu i terminéw zatatwiania poszczegdlnych skarg- sekretariat szkoly.



ZAYL.ACZNIK nr 3 Krzywdzenie dziecka

Procedura 1: Krzywdzenie dziecka przez domownikéw/czlonkéw rodziny

a) dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zgtaszajacemu dziecku poprzez wyshichanie go bez
Swiadkow.

2. Nauczyciel zawiadamia wychowawce klasy i dyrektora/wicedyrektora szkoly, wypelnia rejestr interwencii,
sporzadza notatke stuzbowsa oraz powiadamia o zaistnialym fakcie pedagoga/psychologa.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog
wzywa karetke pogotowia.

4. Pedagog wypelnia KARTE INTERWENCII (Zalacznik nr 7), sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka oraz przygotowuje plan pomocy dziecku. Z rozméw tych pedagog sporzadza notatki, kt6re przechowuje
w swojej dokumentacji.

5. Réwnolegle dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieskie Karty” Wszczecie procedury
nastepuje poprzez wypelnienie przez pedagoga formularza Niebieska Karta w obecnosci ucznia, co do kidrego
istnieje podejrzenie, Ze jest dotkni¢ty przemoca w rodzinie.

6. Druki formularzy znajduja si¢ w dokumentacji pedagoga.

7. Pedagog szkolny wypelnia formularz Niebieska Karta — A, w obecnosci dziecka oraz osoby
najblizszej/opickuna faktycznego /nauczyciela/wychowawcy/.

8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypehienie formularza w obecnosci dziecka, formularz NK — A wypelnia
si¢ pod jego nicobecnosé.

9. Dziatania z udzialem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone w miare mozliwosci w
obecnosci psychologa oraz pelnoletniej osoby najblizszej, niestosujgcej przemocy (dziadkowie, rodzefistwo). W
przypadku ich braku wskazany jest udziat pedagoga szkolnego/ psychologa.

10.Formularz Niebieska Karta — A powinien zostaé przekazany przez dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od jego
wypelnienia do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktérej dziecko faktycznie
przebywa (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie -MOPR w Bialymstoku). Kopia formularza zostaje w
dokumentacji pedagoga/psychologa szkolnego.

11. Pedagog/psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku (zalacznik nr 8a/b) ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeristwa oraz opis wsparcia,
jakie szkola moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku. Oferte
placéwek przekazuje rodzicowi/prawnemu opickunowi nieb¢dacemu sprawcg przemocy, osobie najblizszej lub
opiekunowi faktycznemu dziecka.

12. Pedagog/ psycholog ustala z rodzicami/ prawnymi opiekunami niebedagcymi sprawcami przemocy plan
pomocy dziecku, poprzez okreSlenie sposobu zapewnienia bezpieczefistwa dziecku i zobowijzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwo$ci ustala harmonogram kontaktow
z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje
dziecka.

13. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza
z nimi rozmowg na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowiazku prawnym szkoly
polegajacym na wszczgeiu procedury Niebieskiej Karty. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa,
informuje o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich
w Bialymstoku. Informuje takze o mozliwosci podjecia leczenia lub terapii, udziale w programach oddzialywan
korekcyjno - edukacyjnych dla 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.



b) dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o zdarzenin bezzwlocznie informuje pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Pedagog/psycholog powiadamia dyrekcj¢ i wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci rejestru
zdarzefi i udzielenia pomocy poszkodowanemu dziecku: opracowuje Kart¢ interwencji ZALACZNIK nr 7
oraz Plan pomocy dziecku ZALACZNIK nr 8.

Pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrekcja wysyla na policj¢ zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa. Kopia zawiadomienia stanowi czg$¢ dokumentacji pedagoga/psychologa.

¢) dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opickun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
doroslej)

1.0soba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu/sytuacji bezzwlocznie informuje pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Pedagog/psycholog powiadamia dyrekcje i wykonuje wszystkie czynno$ci wynikajace z koniecznosci rejestru
zdarzen i udzielenia pomocy poszkodowanemu dziecku: opracowuje Kart¢ interwencji ZALACZNIK 7 oraz
Plan pomocy dziecku ZALACZNIK 8.

3. W przypadku braku wspélpracy rodzica/ opickuna pedagog powiadamia wiasciwy oSrodek pomocy
spolecznej. Kopia zawiadomienia stanowi cz¢s¢ dokumentacji pedagoga/psychologa.

d) dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) Iub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1. Osoba, ktéra pozyskala informacje o zdarzeniu/sytuacji bezzwlocznie informuje pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Pedagog/psycholog powiadamia dyrekcje, wychowawce dziecka, po czym wzywa rodzicow na spotkanie:
rodzic, pedagog, wychowawca. Ze spotkania opracowuj¢ notatke stuzbowa .

3. W przypadku braku wspélpracy rodzica/ opickuna lub powtarzajacej si¢ przemocy pedagog powiadamia
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej. Kopia zawiadomienia stanowi czg$¢ dokumentacji pedagoga/psychologa.

4. Réwnolegle sklada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny. Kopia zawiadomienia stanowi
cze¢$é dokumentacji pedagoga/psychologa.

Obowigzki pracownikéw szkoly:
e znajomo$é czynnosci realizowanych w trakcie uruchamiania procedury
e udziat w szkoleniach z zakresu stosowania procedury oraz z zakresu rozpoznawania Symptomow
dziecka krzywdzonego
kontakt z osobami odpowiedzialnymi za uruchomienie procedury
znajomo$é swoich zadan na wypadek urachomienia procedury



ZAYACZNIK nr 3a Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ponizsze
czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia/wychowanka :

1) uczefi/wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen/wychowanek przywlaszcza jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczef/wychowanek nie dostaje jedzenia z domu, jest glodny;

4) uczen/wychowanek nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczef/wychowanek nie ma przyboréw szkolmych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen/wychowanek ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni€. Obrazenia s3 w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia/wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczef/wychowanek czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczeii/wychowanek nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczefi/wychowanek wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczed/wychowanek cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosci

itp.;

12)uczeni/wychowanek jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

13) uczei/wychowanek osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczei/wychowanek ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowanin wucznia/wychowanka zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczefi/wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen/wychowanek ucieka z domu;

20) nastapila nagla i wyraZna zmiana zachowania ucznia/wychowanka;

21) uczefi/wychowanek méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u uczpia/wychowanka wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw
prawnych , to podejrzenie, ze uczef/wychowanek jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow/ opiekunéw prawnych to:

1) rodzic (opickun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia/wychowanka;

2) rodzic (opickun) odmawia, nie utrzymuje kontaktbw z osobami zainteresowamymi losem
ucznia/wychowanka;

3) rodzic (opiekun) méwi o uczniw/ wychowanku w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza, strofuje
ucznia/wychowanka, uzywa obrazliwych okreslen;

4) rodzic (opiekun) poddaje ucznia/wychowanka surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca ucznia/wychowanka;

5) rodzic (opickun) nie interesuje si¢ losem i problemami ucznia/wychowanka;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa uczefi/wychowanek;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji

8) rodzic (opickun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opickun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby ucznia/wychowanka;

12) rodzic (opickun) faworyzuje jedno z rodzenistwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym ab werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpne;j oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
Pracownicy placéwki monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia/wychowanka.



ZALACZNIK nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ mieletniy, czyli taka,
ktoéra nie ukonezyla 17 roku Zycia (przemoc réwiesnicza)

Procedura postgpowania jest uruchamiana przez osobg, ktéra pozyskala wiedz¢ o krzywdzenin dziecka. O
stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje: dyrektor placowki, a w
przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny.

a) dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozZone jest jego Zycie

1. Swiadek lub osoba, ktéra pozyskala informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje dyrekcje i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. W przypadku uszczerbku na zdrowiu osoba interweniujgca odprowadza poszkodowanego do pielegniarki.
W przypadku jej nieobecnosci w porozumieniu z dyrekcja podejmuje decyzje o wezwaniu pomocy medycznej,
jednoczesnie informujgc o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow.

3.W przypadku zagrozenia zycia - pielegniarka, pedagog/psycholog lub dyrektor placowki natychmiast wzywa
karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicoéw (opiekunéw prawnych). Opieke nad uczniem podczas
udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia zgody na operacjg, sprawuje osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoly. Decyzje¢ o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowanego.

4. Pedagog/psycholog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia
pomocy poszkodowanej osobie i agresywnemu uczniowi: opracowuje Karty interwencii (zatacznik nr7) oraz obu
stronom konfliktu (zalacznik 8a. 8b) - Plan pomocy- zalacznik nr 8. Podejmuje wspoélprace z osobami
wskazanymi w planie pomocy dziecku- wychowawca, rodzic. a w razie koniecznosci wlasciwe instytucje.

5. W stosunku do dziecka- agresora wyciagane sa konsekwencje zgodnie procedurami.

b) dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniZzanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1. Podjecie przez nauczyciela - interwenta préby wyciszenia zachowania agresywnego ucznia poprzez rozmowe
z nim i odseparowanie uczestnikéw zdarzenia. Wyciagniecie konsekwencji zgodnie z statutem placéwki.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, w celu wsparcia w dziataniach interwencyjnych. nauczyciel
interweniujacy poprzez gospodarza klasy lub innego nauczyciela zawiadamia pedagoga / psychologa / dyrektora
o zaistnialej sytuacji.

4. Gdy zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i bezpieczenistwu innych, lub jego samego nauczyciel moze:

a) przytrzymaé¢ ucznia, do momentu jego uspokojenia i/lub zabrania go z lekcji przez powiadomionego
pedagoga/psychologa szkolnego/rodzica/stuzby ratownicze.

b) umozliwié¢ pozostatym uczniom z klasy przejécie np. do $wietlicy szkolnej lub klasy obok pod opieke innego
nauczyciela

5. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napa$¢ fizyczna, pobudzenie fizyczne,
niemozno$é uspokojenia przez nauczyciela) zawiadomienie rodzicow ucznia, ktérzy zabierajg go z lekcji, i (lub)
Policji lub Pogotowia Ratunkowego. Telefon do rodzica ucznia agresywnego wykonuje pedagog/psycholog
szkolny po otrzymaniu informacji o zdarzeniu.

6. W stosunku do ucznia- agresora wyciagane sg konsekwencje zgodnie ze statutem szkoly.

Pedagog/psycholog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznoSci rejestru zdarzeh i udzielenia
pomocy poszkodowanej osobie i agresywnemu uczniowi: opracowuje Karty interwencii (zaltacznik nr 7)oraz obu
stronom konfliktu (zalacznik nr 8a, 8b) - Plan pomocy- zalacznik nr 8. Podejmuje wspélprace z osobami
wskazanvmi w planie pomocy dziecku- wychowawca, rodzic, a w razie koniecznosci wlasciwe instytucje.

Uwaga: W przypadku kolejnych zachowar agresywnych ucznia i jednoczesnie braku efektywnej wspotpracy
z rodzicami (opiekunami). placowka kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o zastosowanie S$rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.



6. Pedagog/psycholog powiadomiony przez osobe¢ interweniujaca, wykonuje wszystkie czynnosci wynikajgce
z koniecznodci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy poszkodowanej osobie: opracowuje Karte interwencii
(zalacznik nr 7). a w przypadku powtérzenia zdarzenia - Plan pomocy- dla obu stron konfliktu. Zalacznik nr 8.

Obowiazki pracownikéw szkoly
Nalezy:

zapoznac si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury,

brac udzial w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury,

mie¢ zapisane numery telefonéw 0s6b odpowiedzialnych za uruchomienie procedury,

znac swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury,

szkoli¢ uczniéw w zakresie postgpowania na wypadek uruchomienia procedury oraz rozpoznawania
symptoméw dziecka krzywdzonego,

e stosowac si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.



ZAY.ACZNIK nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia/krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (mp.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem).

a) dziecko doSwiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie.

1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje dyrekcje i/lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
3. Dyrektor/pedagog zawiadamia policje: 112 / 997

4. Pedagog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy
poszkodowanej osobie: opracowuje Karty interwencji oraz Plan pomocy dziecku.

b) dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przest¢pstw.

1.0soba, ktéra pozyskala informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje dyrekcje i/lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

2.Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczefistwo dziecka i odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

3.Dyrektor /pedagog pisemnie informuje policj¢ lub prokuraturg, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa.

4 Pedagog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy
poszkodowanej osobie: opracowuje Karty interwencji oraz Plan pomocy dziecku.

¢) dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje dyrekcje i/lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

3. Pedagog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznodci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy
poszkodowanemu dziecku: opracowuje Karte interwencji oraz Plan pomocy dziecku.

d) dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1. Osoba, ktéra pozyskala informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje dyrekcje i/lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

3. Pedagoz wvkonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy

poszkodowanemu dziecku: opracowuje Karte interwencji (zalacznik nr 7) oraz Plan pomocy dziecku (zalacznik
nr 8).

4. Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy koficzy wspéiprace.

Nalezy:

e  zapozna¢ si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury,
bra¢ udzial w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury dotyczacych bezpieczefistwa
dzieci,
mie¢ zapisane numery telefonéw 0s6b odpowiedzialnych za uruchomienie procedury,
znaé swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury,
szkoli¢ uczni6w w zakresie postgpowania na wypadek uruchomienia procedury oraz rozpoznawania
symptoméw dziecka krzywdzonego,

e stosowaé si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysows.



ZAYLACZNIK nr5 a

PROCEDURA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA/WYCHOWANKA

Cel procedury:

Okreslenie sposobu postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia/wychowanka w celu
zapewnienia bezpieczefistwa uczniom/wychowankom i pracownikom Zespolu Placowek Szkolno -
Wychowawczych w Bialymstoku.

1.Procedura wruchamiana jest w sytuacji wystapienia autoagresji lub/i agresji zagrazajacej bezpieczenstwu
uczniéw/wychowankéw oraz pracownikéw Zespolu Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Bialymstoku.
2.Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postgpowanie dotycza zachowan trudnych, zagrazajacych bezpieczenstwu,
takich jak: naruszenie nietykalnosci fizycznej innych os6b przez ucznia/wychowanka, agresja slowna,
autoagresja, rzucanie przedmiotami oraz wybuchy zlosci (z atakiem skierowanym w stron¢ drugiej osoby, proby
ucieczki) oraz niszczenie mienia prywatnego lub szkolnego.

3.0bowigzkiem kazdego pracownika placowki jest reagowanic na przejawy  autoagresji
1 agresji uczniow/wychowankow.

4 Nauczyciel stara si¢  zapobiega¢ takim zachowaniom poprzez  dostosowywanie form
i metod dzialania wstepnej interwencji do potrzeb kazdego ucznia/wychowanka przy uwzglednieniu stanu
psychofizycznego ucznia/wychowanka kierujac si¢ wiedzg i doswiadczeniem pedagogicznym.

5.W przypadku, gdy zachowania trudne nasilajg si¢ w ogolnodostepnej przestrzeni, np. korytarz, stoléwka,
szatnia nalezy ucznia/wychowanka odizolowa¢ od grupy, np. wyprowadzajac go w odosobnione miejsce i
zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa.

6.W przypadku, gdy zachowania trudne nasilaja si¢ podczas zaje¢, nalezy odizolowaé ucznia/wychowanka od
grupy, np. wyprowadzajac go z sali lub w przypadku braku takiej mozliwosci nalezy zapewni¢ bezpieczefistwo
pozostalym uczniom/wychowankom poprzez wyprowadzenie z sali calej klasy. W stosunku do
uczniéw/wychowankéw uczestniczacych w zdarzeniu:

-nauczyciel podejmuje dzialania wspierajace: rozmowa, przekierowanie uwagi, zastosowanie znanych metod
roztadowujacych napigcie emocjonalne,

-w przypadku fizycznego uszczerbku na zdrowiu ucznia/wychowanka, innych oséb nauczyciel udziela pierwszej
pomocy, zawiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych, w razie potrzeby zawiadamia Centrum Powiadamiania
Ratunkowego 112,

-na wniosek o0séb uprawnionych, uczefi/wychowanek potrzebujacy wsparcia zostaje objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

7.W stosunku do ucznia/wychowanka z agresywnym zachowaniem:

-nauczyciel podejmuje dziatania wyciszajaco-wspierajace: ograniczenie bodzcéw zewnetrznych, rozmowa,
przekierowanie uwagi, zachgcanie ucznia/wychowanka do wykorzystania znanych mu sposobéw rozladowania
napigcia emocjonalnego,

-powiadomienie pielggniarki szkolnej, podanie lekow na zlecenie lekarza, og6lne zasady postgpowania,

-jezeli proby wyciszenia ucznia/wychowanka nie przynosza poprawy zachowania, a ataki agresji i autoagresji
eskaluja nauczyciel lub inny pracownik placowki, ma mozliwo$¢ reagowania poprzez przytrzymanie
ucznia/wychowanka w celu zabezpieczenia go przed zrobieniem krzywdy sobie lub innym, nawet whrew jego
woli lub przy gwaltownym oporze (zaleca si¢ wtedy, aby uczei/wychowanek rozladowat negatywne emocje i
napi¢cie do momentu rozluznienia i nawigzania kontaktu),

-moze pracownik / nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia niezwlocznie powiadamia pedagoga i dyrekcje oraz
wychowawce ucznia /wychowanka

-0 zaistnialej sytuacji powiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw / opiekunéw ucznia/wychowanka

-w przypadku braku poprawy samopoczucia ucznia/wychowanka, w szczegélnosci w przypadku fizycznego
uszczerbku na zdrowiu ucznia/wychowanka, innych 0séb nauczyciel udziela pierwszej pomocy, powiadamia
pielegniarke szkolng w razie potrzeby zawiadamia Centrum Powiadamiania Ratunkowego 112.

8.Po kazdorazowym incydencie nalezy obja¢ ucznia’wychowanka i jego rodzing pomoca psychologa lub
pedagoga w formie konsultacji.

9.Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem/wychowankiem informuje wychowawce o zaistnialej sytuacji i
sporzagdza NOTATKE ZE ZDARZENIA, ktéra przechowywana jest w teczce wychowawcy.

10.Z notatka ze zdarzenia zostaja zapoznani rodzice/opiekunowie prawni ucznia/wychowanka.
Udokumentowane jest to ich podpisem na notatce.



11.Jezeli zachowania agresywne i autoagresywne powtarzaja si¢, nalezy zorganizowaé spotkanie zespolu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu opracowania dalszego toku postgpowania. O terminie spotkania
zostaja poinformowani rodzice/ opiekunowie prawni. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét opisujacy strategie
dalszej pracy z uczniem/wychowankiem, ktére zostang wdrozone przez nauczycieli/specjalistéw i rodzicow.
Informuje si¢ o dodatkowych formach pomocy terapeutycznej dla ucznia/wychowanka. Jezeli
rodzice/opiekunowie prawni sg nieobecni na spotkaniu, wychowawca zobowigzany jest poinformowac ich o
ustaleniach zespolu.

12.Przy braku efektywnej wspolpracy z rodzicami/ opickunami prawnymi ucznia/wychowanka dyrektor
placowki kieruje wniosek do Sadu Rejonowego Wydziatl Rodziny i Nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinng
ucznia/wychowanka.

13.W  przypadku nasilonych zachowan niepozadanych zagrazajacych bezpieczenstwu innych
uczniéw/wychowankéw oraz samego ucznia,/wychowankiem powinno pozosta¢ w domu do czasu
ustabilizowania jego zachowania, a takze zaleca si¢ rozpatrzenie innych form realizowania dalszej edukacji
ucznia/wychowanka, np. nauczanie indywidualne w domu. W sytuacji gdy zachowanie ucznia/wychowanka
ulegnie poprawie i nie bedzie on przejawiat zachowan agresywnych w dluzszym okresie czasu mozna ponownie
podjac¢ proby wlaczenia go do trybu nauki na terenie placéwki.

14.W momencie, gdy powyzsze procedury nie obejmuja wszystkich aspektow zaistnialego zdarzenia, nalezy
postepowaé zgodnie z wiedza i do§wiadczeniem pedagogicznym, kierujac si¢ w pierwszej kolejnosci zasada
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom/wychowankom.

15.Realizacja procedury postepowania w sytuacjach trudnych obowiazuje wszystkich pracownikéw Zespolu
Placowek Szkolno — Wychowawczych w Bialymstoku.



NOTATKA ZE ZDARZENIA

Data 1 godzina zdarzenia: Miejsce zdarzenia:
Dotyczy ucznia/wychowanka z agresywnym Osoby uczestniczace w zdarzeniu:
zachowaniem:
Krétki opis zdarzenia:
Zastosowane procedury:
1. Wstepna interwencja.
2. Odizolowanie autoagresywnego i agresywnego ucznia/wychowanka.
3. Prdba wyciszenia ucznia/wychowanka.
4. Zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym uczniom/wychowankom.
5. Przytrzymanie ucznia/wychowanka w celu zabezpieczenia go przed zrobicniem krzywdy sobie lub

innym.

Wezwanie rodzicow/ opickunéw prawnych ucznia/wychowanka.
Wezwanie shuzb ratunkowych 112.

Rozmowa z rodzicami/opickunami prawnymi.

Osoby poinformowane o zdarzeniu:

Rodzice (nazwiska rodzicoéw/opickunéw prawnych)

podpis rodzica/opickuna prawnego podpis osoby sporzadzajgcej notatke




ZALACZNIK nr 6 Rejestr interwencji

Rejestr interwencji

Data

Rodzaj interwencji

Imig¢ i nazwisko
pokrzywdzonego
dziecka, klasa

Imi¢ i nazwisko osoby
rejestrujacej
interwencje¢




ZALACZNIK nr 7
KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podj@tyc.:h przez pedagoga/psychologa
Data
Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka
Data
Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
« zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
= wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
*  inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Monitoring po interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata informacje
o wynikach/dzialania placéwki/dziatania rodzicéw




ZALACZNIK nr 8a PLAN POMOCY DZIECKU

PLAN POMOCY DZIECKU (pokrzywdzony)

Imie i nazwisko

Data opracowania PIANI . ........oeenetereoeee ettt et e et aranraaracesaarsensantaneaaaaansn

Podjecie przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki.

Efekty podejmowanych dzialai- ewaluacja sytuacji dziecka i rodziny.

Pracownicy placowki monitoruja sytuacje dziecka i jego dobrostan, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek
czynnikéw ryzyka, poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz
instytucjami wspomagajacymi ochrong dziecka.

W ramach dzialan szkoly:



W ramach dziatan rodzicéw i/lub instytucji.

Data.

Podpisy

Zapoznalem/zapoznalam si¢ z Planem pomocy dla mojego dziecka. Przyjalem/przyjetam rekomendacje
dotyczace wspolpracy z placowka w tym zakresie.

1.
2.
podpis rodzicow/opiekunow



ZALACZNIK nr 8b
PLAN POMOCY DZIECKU, SPRAWCY PRZEMOCY
PLAN POMOCY DZIECKU

Imi¢ i nazwisko

Podjecie przez placowke dzialai w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa i respektowania przez niego
norm i zasad spolecznych, w szczegélno$ci z réwieSnikami.

Efekty podejmowanych dzialai- ewaluacja sytuacji dziecka i rodziny.

Pracownicy placéwki monitoruja sytuacje dziecka i jego dobrostan, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek
czynnikéw ryzyka, poprzez codzienne obserwacje, 10Zmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz
instytucjami wspomagajacymi ochrong dziecka.

W ramach dziatan szkoly:



W ramach dzialai rodzicéw i/lub instytucji.

Podpisy

Zapoznalem/zapoznalam si¢ z planem pomocy dla mojego dziecka. Przyjalem/przyjelam rekomendacje
dotyczace wspdélpracy z placéwka w tym zakresie.

1.
2.

podpis rodzicow/opiekunéw



ZALACZNIK nr 9

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Placéwek Szkolno - Wychowawezych
w Bialymstoku.

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposb zostanie przez nas

uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/magran i ryzyku
wigzgcym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opickunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacii wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjgcie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerankoéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagroZenia bezpieczenistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespolu Placéwek Szkolno - Wychowawcezych w Bialymstoku

1. Z chwilg przyjecia ucznia/wychowanka do placéwki rodzic/opiekun prawny wyraza lub nie wyraza zgode w
formie pisemne;j na utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku ucznia/wychowanka przez placéwke.

2 Oswiadczenie ma charakter bezterminowy, o ewentualnej zmianie swojej decyzji rodzic/opickun prawny
zawiadamia placéwke w formie pisemne;j.

3. Po uzyskaniu zgody rodzicow placéwka ma prawo umiescic zdjecia uczniow/wychowankéw na stronie
internetowej placéwki oraz na portalu Facebook, tablicach $ciennych w szkole oraz materialach promujacych
dziatalno$¢ placowki.



4. Dopuszczalne jest rejestrowanie przez personel placéwki wizerunku dziecka za pomocg prywatnych aparatéw
fotograficznych (telefonéw). Po umieszczeniu zdje¢ na stuzbowych nosnikach badz profilu placéwki, nalezy je
bezzwlocznie usungé z pamigci prywatnego urzadzenia.

5. JeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél caloéci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicoéw/opickunéw prawnych dziecka mie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jeshi przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

3. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

S. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢€ i nagran

Przechowywanie materialéw zawierajacych wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. W celu archiwizacji zdj¢¢ uczniéw/wychowankow stosuje sie zapisy elektroniczne wylacznie na sluzbowych
urzadzeniach rejestrujacych zabezpieczonych hastem przed dostgpem oséb trzecich. Zdjecia z minionych lat sa
odpowiednio zabezpieczone.

2. Dyrekcja placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za archiwizowanie zdjeé dzieci w sposob bezpieczny.

3. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji #/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.



ZAY.ACZNIK Nr 10

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Placéwek Szkolno -
Wychowawczych w Bialymstoku

1. Placéwka, zapewniajagc uczniom/wychowankom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do szkodliwych dla nich tresci. Na kazdym urzadzeniu z dost¢gpem do Internetu jest
zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace, ktore podlega systematycznym aktualizacjom. Wymienione
oprogramowanie jest instalowane i aktualizowane przez szkolnego informatyka.

2. Uczniowie/wychowankowie korzystaja z Internetu pod nadzorem nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz §wietlicowych.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczefistwem korzystania ze sprzetéw clektronicznych tj. komputer, laptop, tablet,
tablica multimedialna, zapoznajac uczniéw/wychowankéw z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
tych urzadzen.

4. Na terenie placéwki w trakcie zaje¢ uczniowie/wychowankowie nie mogg korzysta¢ z wlasnych prywatnych
urzadzen multimedialnych tj smartfon, tablet, laptop majacych dostep do bezpiecznego korzystania z internetu.

5. W przypadku zauwazenia stycznosci ucznia/wychowanka z niewlasciwymi treSciami w Internecie podejmuje
si¢ nastgpujace dziatania: zamknigcie szkodliwych stron internetowych/monitora, przekazanie informacji o
zdarzeniu dla wychowawcy/ pedagoga/psychologa oraz informatyka.

6.Pedagog/psycholog/ wychowawca przeprowadza z uczniem/wychowankiem rozmow¢ na temat

bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze uczen/wychowanek jest krzywdzony, podejmuje odpowiednie procedury.

Zasady ochrony danych osoboewvch ucznia/wychowanka

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw/wychowankéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Administratorem Danych Osobowych w Zespole Placowek Szkolno- Wychowawczych jest dyrektor
placéwki.

5. Pracownik moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych za zgoda
Dyrekcji wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
6. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego opiekunach.

9. Zasady ochrony danych osobowych i ich przetwarzania reguluje w odrgbny dokument wewnatrzszkolny
Polityka Ochrony Danych Osobowych dostgpny na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod
adresem www.zpsw-bip.edu.bialystok.pl



ZALACZNIK nr 11

Monitoring standardéw — ankieta

Osoba wypeiajaca...........c...oooeveenennnn. feEerrenennnrerrarara e e nnnas

Rodzic/ pracownik/ uczen

1. Czy wiesz, na czym polega Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?

otak ©inie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w szkole
otak 0 mnie

3.Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
otak D nie

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
otak 0 nie

5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

otak ©Dnie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem przez pracownika?

otak Dnie
Jesli tak to w jakiej sytuacji

7. Czy wiesz komu w szkole zglasza¢ informacje o krzywdzeniu dziecka?
otak oCnie

8. Czy masz jakies uwagi lub sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem? Jesli tak to
jakie?

otak omnie



ZAYACZNIK nr 12 Protokol z zebrania Zespolu interdyscyplinarnego

Bialystok, data

Protokoél z zebrania zespolu interdyscyplinarnego

Sklad zespolu:

Podpisy czlonkéw zespolu;



ZALACZNIK nr 13

Lista bialostockich placéwek pomocowych

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspéluzaleznienia
ul. Storczykowa 5

15-644 Bialystok

tel.: 85 663 5676

czynna: pn. - pt.: 8:00 - 17:00

Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien
ul. Radzymiriska 2

15-863 Bialymstoku

tel.: 85 743 4044

85 307 0901

NZOZ VIRTUS — Osrodek Leczenia Uzaleznien
ul. Antoniuk Fabryczny 10 lok. 1,

15-741 Bialystok

tel : 85 661 5333

czynny: pn. - pt.: 10:00 - 19:00

Milodziezowy Osrodek Konsultacji i Terapii
ul. Orla 6b

15- 021 Bialystok

tel.: 85 746 0623

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Klepacka 18

15 — 634 Bialystok

tel.: 85 748 98 59

Osrodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
ul. Widkiennicza 7

15-464 Bialystok

tel.: 85 744 5027, 85 744 5028

czynny: calg dobe

Komenda Miejska Policji
ul. Bema 4
tel.: 85 677 2252

Komisariat ITI Policji w Bialymstoku
ul. Wroclawska 51A

15- 660 Biatystok

tel.: 47 711 3233

Sad Rejonowy IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Mickiewicza 103,

15-950 Bialystok

Tel.:85 665 6510

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
ul. Malmeda 8

15-440 Bialystok

tel.: 85 879 7950



Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
ul. Bema 60/1 pok. 213,

15-370 Bialystok

tel.: 85 869 6560, 85 869 6561

Swietlica Terapeutyczna DDPS
ul. Barszczanska 18

15- Bialystok

tel.: 85 661 9493

czynna: pn. - sob.: 10:00 - 18:00

Prawoslawny Osrodek Milosierdzia ELEOS
ul. Sw. Mikolaja 5

15-419 Bialystok

tel.: 607 740 560

Caritas Archidiecezji Bialostockiej
ul. Warszawska 32
15-077 Bialystok

Stowarzyszenie ,,SZANSA"
ul. Magnoliowa 4
15-669 Bialystok
tel.: 85 66 30 141

Stowarzyszenie "DROGA"
"Nasz Dom"

ul. Proletariacka 21

15-449 Bialystok

tel.: 85 652 4717

Osérodek "ETAP"
ul. Widkiennicza 7
15-464 Bialystok
tel.: 85 744 5224

Centrum Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia KLANZA
ul. Kleberga 8

15 — 691 Bialystok
tel.: 85 652 54 94

Punkt informacyjno Kontaktowy AA
ul. Pietkiewicza 8B

15-689 Bialystok

tel.: 85 644 1770

Rodzinny telefon zaufania
tel.: 85 732 2222
800 119 119

Ogdlnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia"
tel.: 22 668 70 00

Ogélnopolski telefon zaufania
UzalezZnienia
tel.: 0 801 199 99



Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

tel.: 800 12022

Ogélnopolski komitet ochrony praw dziecka
tel.: 22 626 9421, 22 626 9419

Rzecznik Praw Dziecka
tel.: 22 696 5550

Calodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania
tel.:800 12 1212

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE

1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bialymstoku
ul. Stonimska 15/1

15-028 Bialystok
tel.: 85 741 62 35

2. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 w Bialymstoku
ul. Piotrkowska 2

15 — 439 Bialystok

85744 53 50

3. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 w Bialymstoku
ul. Mazowiecka 35

15 -301Bialystok

tel.: 85742 34 34

4.Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mlodziezy z Zaburzeniami
Emecjonalnymi

ul. Adama Mickiewicza 31/2

15-215 Bialystok

tel.:.85 732 86 66

5. Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mlodziezy Bialystok EZRA UKSW
ul. Generala Wiadyslawa Sikorskiego 6a

15 — 667 Bialystok

tel.: 576 480 777

PLACOWKI NIEPUBLICZNE

6.Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2
ul. Adama Mickiewicza 74

15-232 Bialystok

tel.: 8573322 44

7. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1
ul. Blokowa 4/lok.4

15 — 788 Bialystok

tel.: 85 679 39 40

8. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ALTER
ul. Zwycigstwa 10A, 15-703 Bialystok
tel.: 533 604 901



9.Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ROZWIN SKRZYDLA
ul. Upalna 36, 15-688 Bialystok
tel.: .884 010 118

10. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ALLEGRO
ul. Witolda Stawinskiego 12

15-349 Bialystok

tel.; 48 607 503 423

11. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna JAS i MALGOSIA w Bialymstoku
ul. Sw. Rocha 3

15 — 879 Bialystok

tel.: 531 740 007

12. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ADA w Bialymstoku
ul. Kalinowa 15A

15 -809 Biatystok

tel.: 696 522 163

13.Centrum Diagnostyki i Terapii Psychologiczno — Pedagogicznej dla Dzieci i Mlodziezy TERAPIA.
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bialymstoku.

ul. Jana ITI Sobieskiego 3

15 — 013 Bialystok

tel.: 531 535399

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Mozesz takze zwrécié si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdzialania
przemocy domowej.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

« Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%—22% w jezyku rosyjskim.

 Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz
tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w Srodg w godzinach 18%-22%).

o Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

 Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna anonimowo
uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka poradg psychologiczng i prawna, a takze umowic
sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym migjscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym.

« Policyjny telefon zaufania dia os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 15%, od godz. 15%° do 9*°
wlaczony jest automat).



ZAXLACZNIK pr 14

ZESTAW SLOWNO- OBRAZKOWY

ROZROZNIANIA DOBRYCH I ZEYCH ZACHOWAN WOBEC DZIECKA

ZACHOWANIE NIE WEASCIWE

— ————ra

KRZYWDA wobec dzieckato PRZEMOC DOMOWA.
L




KRZYWDA wobec dziecka to KRZYK




KRZYWDA wyrzadzona przez
RODZICOW




KRZYWDA wyrzgdzona przez
PRACOWNIKOW

srop | zabieraniu zabawek i innych
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W RAZIE KRZYWDY LUB ZEYCH ZACHOWAN DZWON
POD NUMER ALARMOWY

TELEFON
ALARMOWY

112

866-ZVHLS













