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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialani podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Placowek
Szkolno — Wychowawczych w Bialymstoku jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 zpézn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
p6Zn.zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz.1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.) .

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Slowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Pracownikiem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu szkoly, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Internetto wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora czionek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

§3.

Rekrutacja cztonkéw personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad
dzieémi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr — zalacznik nr 7 — Oswiadczenie do celéw weryfikacji
0s0b w rejestrze sprawcOw przestepstw na tle seksualnym.

2. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostgpny - nie wymaga zakladania konta.



4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sdb, w stosunku do ktérych Pahistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisic w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowa¢ stron¢ internetows, na ktorej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych oraz, Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawod6w albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opickg nad
nimi.

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10.Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki
- Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem



Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami placowki a dzieémi

§4.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czymmosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dzialanic dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
si¢ i przestrzeganiu Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

5. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

- zachowuje cierpliwosé i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

- uwaznie wyshuchuje uczniéw i stara si¢ udzielaé im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1ich wieku,

- nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

- nie yawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwnieZz ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy sytuacji szczegélnych oraz specjalistow zatrudnionych w szkole).

9. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

11. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji



seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw uczniéw.

13. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekunéw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwiazane ze swigtami w roku szkolnym np.
prezentéw skladkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

15. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ os6b zainteresowanych.

16. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

- nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

- sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udost¢pniania takich tresci,

- proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.
dopalaczy).

17. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

18. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéow Ochrony
Maloletnich, ktére obowiazujg w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

19. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
20. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchaé, itp.

21. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moglby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

22. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

23. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

24. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

25. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

26. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci  tego wymaga, a uczer/ jego opickun wyrazi zgode,
- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow,

- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

27. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

28. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opickunem powinny odbywa¢ si¢ na terenie Szkoty.

29. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

- stuzbowy telefon,

- stuzbowy e-mail,

- shuzbowy komunikator,

- dziennik elektroniczny Mobi Dziennik.

30. Jesli pracownik musi spotka si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié
na taki kontakt zgode.

31. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.

32. Pracownicy szkoly sa s$wiadomi cyfrowych zagrozenh i ryzyka wynikajacych
z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mogg spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych os6b/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystaja. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

33. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

34. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ Bluetooth wylaczona na terenie placoéwki.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia uczniow

§5.

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

- uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

- uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,



- uczen ma widoczne obrazenia ciala (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic€. Obrazenia sa w r6znej fazie gojenia,

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody,

- boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

- uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosci itp.
- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.,

- uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

- uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uzywa srodkoéw psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,Jepkos$¢” matoletniego),

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

- uczen ucieka z domu,

- nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

- uczen méwi, planuje zastosowanie przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

- rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

- rodzic/opickun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

- rodzic/opiekun m6wi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia, uzywajac wulgarnych okreslen,

- rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca matoletniego,

- rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego,

- rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

- rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji, zachowuje si¢ agresywnie, ma
zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢
niespdjnie,

- rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego,

- rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly przekazuja
informacje pedagogowi/psychologowi, ktorzy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpne;j oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Wychowaweca klasy oraz specjalisci (pedagog/psycholog) monitoruja sytuacje i dobrostan
ucznia.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, innego ucznia, rodzica/opiekuna lub inng osobg

§6.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownikow Szkoly, innych uczniéw, wolontariuszy, organizacje i firmy wspolpracujgce ze
Szkola:

1.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest: poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

1.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspélprace z osoba krzywdzaca.

1.3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujacg, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspolprace.

2.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

2.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nicletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie
szkola powiadamia sgd rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1.

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzila
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy szkola
powiadamia sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:



3.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

3.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego. Jesli
sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ MOPR.

§7.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié¢ Kart¢ Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3.

2. Kart¢ zalagcza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoly.

§8.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi oraz Dyrektorowi szkoly.

§9.

1. Pedagog/psycholog wzywa opickunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan wsparcia
zalacznik nr 4.

3. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podj¢cia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (MOPR, Policja, Sad
Rodzinny),

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

§10.

1. W przypadku bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoly
powoluje Zespét interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor/wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku.



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespolu, informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powolanie zespohu
jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

§11.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednie;j instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, MOPR,
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty”).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa dyrektor szkoly sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, MOPR lub
przesyla formularz ,,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§12.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Kart¢ zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialani interwencyjnych.

3. Szkota prowadzi Rejestr zgloszen i propozycji zmian polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem — zalacznik nr 5.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§13.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§14.
1. Personelowi szkoly nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§15.

1. Upublicznienie przez personel szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§16.

1. Szkola, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnos$ci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
nauczyciela, ktory czuwa nad bezpieczenstwem.

3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieCmi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§17.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba aby sieé internetowa placowki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2 W przypadku zauwazenia stycznosci dziecka z niewlasciwymi tresciami w Internecie
podejmuje si¢ nastgpujace dziatania: zamknigcie szkodliwych stron internetowych, przekazanie
informacji o zdarzeniu dla wychowawcy/pedagoga/psychologa oraz informatyka.

3. Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Monitoring
§18.
1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu szkoly,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placoéwki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.
Przepisy koncowe

§19.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu w pokoju nauczycielskim/sekretariacie oraz
zamieszczeniem na stronie internetowej szkoly.

DYRE
Zespotu Placjwek Szknlln(n}l‘ytgwﬁczm

mgr Anng Fllalgor:ata Samborska



Wykaz zalacznikéw

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania polityki oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu polityki oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 3 — Karta Interwencji.
Zalacznik nr 4— Plan wsparcia.

Zalacznik nr 5 — Rejestr zgloszen i propozycji zmian polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 6 — Anonimowa ankieta monitorujaca polityke oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 7 — Oswiadczenie do celéw weryfikacji 0s6b w rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym.



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA POLITYKI ORAZ PROCEDUR
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYDZENIEM

NrPESEL. ... e

oSwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne post¢gpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujgcymi
1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU
POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisana/y

(imi¢ 1 nazwisko oswiadczajacego)

zapoznalam/lem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetych
LA
oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania, w szczego6lnosci do raportowania informacji na
temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescig.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI







Zalacznik nr 4

PLAN WSPARCIA




Podpisy czlonk6éw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Podpisy 0s6b sporzadzajacych oceng funkcjonowania Planu wsparcia:

............................................



Zalacznik nr 5

REJESTR ZGLOSZEN I PROPOZYCJI ZMIAN POLITYKI ORAZ PROCEDUR
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM




Zalacznik nr 6

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH




Zalacznik nr 7

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placéwki o zmianie danych osobowych. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

............................................................

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

............................................................

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypelniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 1.
L 119/1) (dale) jako ,,RODO”), informujemy, Ze:

1.Administratorem danych osobowych jest ..........c...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, z siedzibg przy ul .................. (dalej jako
Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail: tel.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych za pomocg poczty elektroniczngj: ..........ccoeeeuvvennannnnn..

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4.Podstawg prawng przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w my$l art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczeg6lnosci w
zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 1., poz.
1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spetnienia
wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5.Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do realizacji celu.

6.Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja uprawnienia badZ obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systeméw informatycznych.

7.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania
okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbgdny do archiwizacji.

8 Przystuguje Pani/Panu prawo:

a).dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b).wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9.W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce osob, ktorych dane dotycza nie beda zapadaé wylacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator nie begdzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢gdzynarodowej.







