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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Biatymstoku;

2) ,,Oérodku” — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy
w Biatymstoku;

3) ,,Szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 35 Specjalng w Biatymstoku;

4) ,,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu - Dyrektora Zespotu Placowek
Szkolno ~-Wychowawczych w Biatymstoku;

43) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu;

5) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku;

6) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty
funkcjonujgcej w strukturze Zespolu Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Biatymstoku;

6a) ,,wychowankach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez przyjetych do Osrodka
Rewalidacyjno - Wychowawczego w Biatymstoku funkcjonujgcego w strukturze Zespotu
Placowek Szkolno - Wychowawczych w Biatymstoku;

6b) ,rodzicach” nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw ucznia lub
wychowanka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad uczniem lub
wychowankiem;

6C) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu;

7) ,,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono klasg lub grupe wychowawcza w Zespole;

8) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

9) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Biatymstoku,

10) ,,zdalnym nauczaniu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§2.
1. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Placowek Szkolno—Wychowawczych w Biatymstoku.
2. W sktad Zespolu wchodza:
1) Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Biatymstoku z siedzibg przy ul. Krakowskiej
19, 15 - 875 Bialystok;
2) Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Bialymstoku z siedzibg przy ul. Krakowskiej 19,
15 - 875 Biatystok.
3. Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj.: ,,Zespol Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku”.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Nazwa Os$rodka wchodzacego w sklad Zespolu brzmi: ,,Zesp6t Placowek Szkolno —
Wychowawczych ~ w Biatymstoku, Os$rodek  Rewalidacyjno -  Wychowawczy
w Biatymstoku”.
Nazwa Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu brzmi: ,,Zespot Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku, Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Biatymstoku”.
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku przy ulicy Krakowskiej 19.
Organem prowadzacym Zespo6t jest Miasto Biatystok, z siedzibg wtadz przy ul. Stonimskie;j
1 w Bialymstoku, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny — Podlaski Kurator O$wiaty
w Biatymstoku.
Osrodek 1 Szkota wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczgci urzgdowej zgodnie
z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Osrodek uzywa pieczeci nagtowkowe;:
Zespol Placowek Szkolno—Wychowawczych w Bialymstoku
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Bialymstoku
ul. Krakowska 19, 15-875 Bialystok
Szkota uzywa pieczeci naglowkowe;:
Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Bialymstoku
Szkola Podstawowa Nr 35 Specjalna w Bialymstoku
ul. Krakowska 19, 15-875 Bialystok.
Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresé:
1) Zespot Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku O$rodek Rewalidacyjno
— Wychowawczy w Biatymstoku;
2) Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku Szkota Podstawowa Nr
35 Specjalna w Biatymstoku.

(uchylony).

Zespot posiada wihasne logo.

Zespot prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

Zespot prowadzi dokumentacje¢ w formie dziennika elektronicznego.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Zespolu okreslaja odrgbne przepisy.

Zespot jest jednostka budzetowa.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§ 3. Cele i zadania Zespotu.

1. Cele i zadania Zespotu wynikaja z przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe | wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych oraz uwzgl¢dniajg program
wychowawczo — profilaktyczny Zespotu dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw/wychowankoéw oraz potrzeb srodowiska.

la. Zespot przestrzega postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, dziata zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjmujac za swoj gtowny cel przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie
jako indywidualnie uksztaltowane jednostki, wychowane w duchu pokoju, godnosci,
tolerancji, wolnos$ci, rownosci 1 solidarnosci.

2. Glowne cele Zespotu:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzace wszechstronnemu rozwojowi ucznia/wychowanka;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi/wychowankowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju;

3) przygotowanie uczniéw/ wychowankow do samodzielnosci i wypelniania obowigzkoéw
rodzinnych i obywatelskich;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Zespotu oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego
rozwoju;

5) zapewnianie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw niebedgcych obywatelami
polskimi.

3. Praca wychowawcza Zespotu ukierunkowana jest na to, by uczen/ wychowanek, z roznym
stopniem niepelnosprawnosci, znalazt swoje miejsce w spoleczenstwie, w zyciu codziennym
kierowatl si¢ zasadami etyki i moralnosci, szacunkiem do siebie i innych, zgodnie
z zatozeniami programu wychowawczo - profilaktycznego.

3a. Zespot gwarantuje wszystkim uczniom i wychowankom rowne prawa bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

4. Zespot realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze, ktore
umozliwiajg uczniom i wychowankom prawidtowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji,
rehabilitacji i integracji, w tym w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw/ wychowankow
w Zespole oraz zapewnianie im bezpieczenstwa na zajgciach;

2) zorganizowanie systemu edukacyjno — rewalidacyjno — opiekunczo — wychowawczego,
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, wynikajacych z ramowych planow nauczania,

4a) realizacja zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom/ wychowankom,
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rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb;

6) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny pracy

umystowe;j;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow/wychowankow;
8) (uchylony);
9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
10) umozliwianie uczniom/ wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
12) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej;
13) (uchylony);
14) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu
i rekreacji;
15) rozwijanie u uczniow/wychowankow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi
oraz umieje¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
16) zapewnienie opieki uczniom/wychowankom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki
ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy;
17) organizacja stolowki lub innej formy dozywiania uczniow/wychowankow;
18) (uchylony);
19) dokumentowanie  procesu dydaktycznego, opiekunczego, wychowawczego
i rewalidacyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
20) organizowanie wypoczynku ucznioéw/wychowankow, rekreacji i rozrywki;
21) realizacja zaje¢ przygotowujacych uczniow/wychowankow do samodzielnego zycia;
22) zespolona dziatalnos$¢ rewalidacyjna, profilaktyczna i terapeutyczna;
23) stata wspotpraca z rodzicami;
24) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem lokalnym oraz (w zaleznosci od potrzeb)
z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
25) (uchylony).
. Zespot realizuje zadania edukacyjno — wychowawecze i opiekuficze w oparciu O:
1) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w orzeczeniu
o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych;

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne i indywidualne programy zajec,
okreslajagce zakres zintegrowanych dziatanh nauczycieli 1 specjalistow zgodnie
z potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi odpowiednio uczniéw
lub wychowankow;

3) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

4) ramowe plany nauczania;

5) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw ustalone zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami,
6) ocenianie wewnatrzszkolne bedgce integralng czescig Statutu Szkoty funkcjonujacej
w strukturze Zespotu;
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7) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy w sposob catosciowy:
a) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow/
wychowankéw;
b) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw/
wychowankéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

8. W przypadku, gdy w terminie, o ktéorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 3a.

1. Cele izadania realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Zespolu we wspolpracy
z rodzicami uczniow/ wychowankow, w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania.

2. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoty 1 Osrodka funkcjonujacych w strukturze Zespotu zawarte
sa w ich Statutach.

§ 3b.

1. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu, sposdb
i tryb realizacji celow i zadan Zespotu okresla Dyrektor.

2. Informacjg¢ o przyjetym sposobie i trybie realizacji zadan Zespotu Dyrektor podaje w formie
wewnetrznych zarzadzen oraz komunikatéw zamieszczanych na stronie internetowej
przekazywanych rodzicom, nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas
zebran z rodzicami.

3. Podstawowym kanatem kontaktu w okresie pracy i nauki zdalnej pomigdzy nauczycielami i
rodzicami jest dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ z treScig komunikatu.

5. Szczegotowe warunki pracy Zespolu w okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Zespotu (w tym organizowanie nauczania zdalnego) uregulowane sg
odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub mieszanej wprowadza Dyrektor na
podstawie stosownego zarzadzenia.

§ 3c. Baza Zespolu.

1. Zespot posiada wyposazanie w pomoce dydaktyczne, baze i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych.

2. Infrastrukture wewnetrzng wykorzystywang do realizacji celow i zadan Zespotu stanowia:
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3.

4.

1) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) (uchylony);

3) sale do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych i specjalistycznych;

4) sala Sl;

5) sala do$wiadczania $wiata;

6) sala biofeedbeck;

7) sala do terapii komunikacji wzrokowej;

8) swietlica;

9) stotowka;

10) biblioteka (ksiggozbior);

11) gabinety specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy);

12) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

13) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko, plac zabaw, sitownia ,,pod
chmurkg”);

14) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

15) pomieszczenia sanitarno - higieniczne;

16) szatnie.

Uczniowie i wychowankowie korzystaja z okreslonych pomieszczen pod nadzorem

nauczyciela lub innego pracownika Zespotu, przestrzegajac regulaminéw przewidzianych

dla danego miejsca.

Zasady zaopatrzenia Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet reguluja obowiagzujace

przepisy w tym zakresie.

§ 3d. Biblioteka.

1.

Szkota prowadzi biblioteke (ksiggozbior), ktora stuzy do wypozyczania i1 przechowywania

ksiazek 1 materiatdéw edukacyjnych. Kierunkami pracy biblioteki sa w szczeg6lnosci:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty, w tym
programOéw nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz w pracy
tworczej;

6) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki ksigzek i materiatdéw edukacyjnych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi zbiorami wykonuje Dyrektor.

Biblioteka dziata zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

Biblioteka zajmuje si¢ wyznaczony nauczyciel — bibliotekarz, ktorego zadania okresla § 1231

Statutu.

Z biblioteki moga korzysta¢ rodzice uczniow i wychowankow.

Biblioteka wspotpracuje:

1) z uczniami w zakresie:
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a) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow,
b) przygotowywania ich do uczestnictwa w zyciu kulturalnym,;
2) z nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie:
a) udostepniania zbioréw oraz prowadzenia dziatalnosci informacyjnej,
b) udzielania pomocy w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, w doksztalcaniu si¢
1 pracy tworczej,
¢) zakupu szczegoélnie poszukiwanych ksigzek oraz informowania zainteresowanych
0s6b o ich nabyciu;
3) rodzicami w zakresie:
a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno - o$wiatowymi
w zakresie wymiany ksigzek i1 innych materialdéw bibliotecznych oraz rozwijania Zycia
kulturalnego uczniow.

§ 3e. Swietlica.
1. W Zespole dziata swietlica, do ktdrej przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgtoszen
sktadanych przez ich rodzicow.
2. (uchylony).
3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow.
4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa oraz bezposredniej i stalej opieki wychowawczej nad
uczniami;
2) wspomaganie procesu dydaktycznego;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu;
4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;
5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego;
6) wyrabianie u ucznidow umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie, nabywanie
umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia;
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej
oraz dbalosci o zdrowie;
8) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci uczniow;
9) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;
10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. W szczegdlnych przypadkach w $wietlicy moga przebywaé uczniowie w czasie zajec
lekcyjnych (uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii i/lub etyki lub niebioracy udziatu
W organizowanej wycieczce szkolnej, itp.).
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8.

8a.

9.

10.

11.

12.

13.

Liczba uczniow na zajgciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
WYNosi:

1) (uchylony);

2) nie wiecej niz 4 - W grupie ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych
jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

3) nie wigcej niz 8 - W grupie uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Przy organizacji zaje¢ swietlicowych (liczebno$ci grup uczniéw) uwzglednia sie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajacego Rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i miodziezy bgdacych
obywatelami Ukrainy.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo

korzysta¢ z zaje¢ dodatkowych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty.

Uczniowie sg odbierani ze §wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione zgodnie

z zasadami okreslonymi w § 10k Statutu Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej. Zadania

nauczyciela §wietlicy okresla § 11n Statutu.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, przerwach $§wiatecznych

organizuje si¢ w $wietlicy zajecia opiekunczo — wychowawcze w uzgodnieniu z rodzicami

uczniow.

§ 3f. Stotéwka.

1.

Zespot zapewnia zadeklarowanym uczniom i wychowankom jeden goracy positek w ciggu
dnia oraz stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w higienicznych warunkach — w stolowce
szkolnej.

Korzystanie ze stolowki jest dobrowolne i1 odptatne.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwo$ci czeSciowego lub calkowitego
zwolnienia z opfat:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia lub wychowanka;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Zasady organizacji stotowki okresla Dyrektor w regulaminie stotowki.

10
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Rozdziat 3
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 4. Organy Zespolu.

1.

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci Rad Pedagogicznych oraz spotecznych organow
przedstawicielskich Osrodka i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

Zespotem kieruje Dyrektor.

Wszystkie organy Zespolu wspoéidziataja ze sobg w sprawach nauczania i wychowania
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.
Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest Dyrektor.

Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2 — 3 dziata wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu,
Statutem Szkoty oraz Statutem Osrodka.

§ 5. Zadania Dyrektora.

1.

Dyrektor Zespotu kieruje biezacg dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

la. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

2.

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

Dyrektor w szczegodlnos$ci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg Zespotu,;

la) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2a) tworzy atmosferg zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Zespotu,

2b) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu;

2c) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

2d) oddziatuje na postawe nauczycieli, pobudza ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

2e) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 5b ust. 2 pkt 1
- 6 niezgodnych z prawem i zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Zespotu,

11
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7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, organem prowadzacym i organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

7a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
I pracownikom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez Zespot;

7b) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

8a) wspotpracuje z pielegniarky sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

9) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

9a) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna,

10) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty

problemowo — zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych

organizacji (w szczeg6lno$ci harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

13) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Zespotu,

Statutu Szkoty oraz Statutu Osrodka.

. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Zespolu, na podstawie ktoérego ustala tygodniowe
rozktady zaje¢;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) wyznacza w miarg potrzeb, dni wolne od zaj¢¢, w wymiarze i na zasadach ustalonych
w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;

3a) organizuje zaj¢cia dodatkowe 1 tworzy warunki do rozwijania uzdolnien uczniow;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespotu,
a W szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw i wychowankéw w budynku Zespotu i placu szkolnym;

4a) dokonuje przegladow technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;

4b) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

5) dba o wiasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Zespotu;

6a) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

7) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

8) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8a) wlasciwie gospodaruje mieniem Zespotu;

8b) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi materiatami;

12
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9) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespohu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;
11) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
12) wyznacza pracownika uprawnionego do edycji, redagowania i zamieszczania informacji
na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publiczne;j.
4. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Zespole, prowadzi ich sprawy kadrowe i socjalne, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;
4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i wykonuje zadania zwigzane z awansem
zawodowym nauczycieli;
5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym Zespotu;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych;
7a) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
8) udziela urlopoéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym zakresie;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10a) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ich uprawnien;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.
5. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia iobowigzki przejmuje
Wicedyrektor, posiadajacy uprawnienia wskazane w zakresie obowiazkow.

§ Sa.
W okresie catkowitego lub czg¢sciowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Dyrektor:
1) odpowiada za organizacj¢ ksztatcenia i wychowania w przyjety w Zespole sposob;
2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,
w tym polecanie pracy zdalnej;
3) powiadamia rodzicow i nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie realizowane beda
zadania Zespotu, w tym czasie;
4) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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5) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajeé
wynikajacych zramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Zespotu i weryfikuje wykonanie zadan
przez pracownikow;

7) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikéw Zespotu;

8) zapewnia narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow (w tym pracownikow niepedagogicznych);

9) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice beda mogli
korzystac;

10) w przypadku trwania zdalnego nauczania powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu uczniowi
lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz ustala
formy i terminy tych konsultacji;

11) ustala we wspotpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

12) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, w przypadkach okreslonych
obowigzujacymi przepisami;

13) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowaé zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (0 czym niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny).

§ 5b. Rada Pedagogiczna.
1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Zespole.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych po ich zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) podejmowanie decyzji 0 przedtuzeniu uczniowi okresu nauki po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zgody rodzicow;

8) uchwalanie Statutu Zespotu, Szkoty i Osrodka oraz wprowadzanie do nich zmian.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty i Osrodka (W tym tygodniowy rozktad zajec);
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2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) programy nauczania;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Zespole.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza plany organizacji roku szkolnego, minimalnego przydziatu
czynnos$ci dodatkowych oraz organizacji uroczystosci.

5. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji Dyrektora oraz do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Zespole.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwolywane i organizowane zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych tam spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

10. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu dziatalnosé
Rady Pedagogicznej opiera si¢ na zasadach organizacji pracy Zespolu w tym czasie.
Zmianie moze ulec sposob komunikacji cztonkow Rady Pedagogicznej (metody
glosowania, podejmowania uchwal dostosowane s3 do aktualnych warunkéw
funkcjonowania Szkoty/ Osrodka) - zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy
uzyciu §rodkow komunikacji na odlegtos¢.

§ 6. Rada Rodzicow.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
1 wychowankéw.

2. Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji Zespotu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych;

5) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnoS$ci rodzicOéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu;

9) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu dziatalno$¢

Rady Rodzicéw opiera si¢ na zasadach organizacji pracy Zespotu.
7. Rada Rodzicow moze podejmowac swoje czynnos$ci przy uzyciu srodkéw komunikacji
na odlegtos¢. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Zespotu dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ Rady.

§ 7. Samorzad Uczniowski.
W Szkole nie tworzy si¢ Samorzadu Uczniowskiego.

§ 8. Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy

nimi.

1. Zasady wspotdzialania organow Zespotu:

1) organy wspoétpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

2) organy podejmujg dziatania na rzecz poprawy jakosci funkcjonowania Zespotu, stuza
pomoca w rozwigzywaniu probleméw, petnig funkcje¢ doradcza;

3) (uchylony);

4) koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor, ktory kazdemu z nich zapewnia
mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji,
okreslonych Statutem, regulaminami oraz innymi przepisami prawa;

5) organy Zespotu w waznych sprawach informujg si¢ na pi§mie lub prowadzg bezposrednio
konsultacje (wzajemnie informujg si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach
i decyzjach).

2. Wszystkie organy zobowigzane sg podejmowaé dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych - spory migedzy organami rozwigzywane s3 polubownie wewnatrz Zespotu w
drodze mediaciji.

2a. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty nadrzednym celem postgpowania kazdego
z nich jest dazenie do osiagnigcia polubownych rozwigzan, nienaruszajacych autonomii
zadnego z organow.
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2b. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow,
rozmowy i negocjacje z przedstawicielami organdow ktorych spor dotyczy.

2c¢. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3.

Spory i konflikty pomi¢dzy organami rozwigzuje Dyrektor po wystuchaniu
zainteresowanych stron, z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strong.

Dyrektor sprawuje nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania wszystkich organow
Zespotu i ingeruje w ich dziatalno$¢, gdy jest ona niezgodna z ich kompetencjami lub
Statutem.

Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strona konfliktu, rol¢ mediatora moze petni¢ osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

Dyrektor powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy
soba, w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy
zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci oraz dobra publicznego
z zachowaniem prawa stron do wyrazania sSwoich opinii i racji z uwzglednieniem interesoOw
organow pozostajacych w sporze.
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Rozdzial 3a

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole

§ 8a.

1.

Zespot organizuje i udziela uczniom, wychowankom oraz ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okreslonych szczegotowo w Statucie
Szkoty oraz Statucie Osrodka wchodzacych w sktad Zespotu.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(formy realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, liczbe uczestnikow zajeé oraz
ich organizacje¢) okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. wsprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
paragrafu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Zespole, poprzez wdrozenie wewngtrznej Procedury
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Placowek
Szkolno - Wychowawczych w Biatymstoku.

§ 8b. Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

1.

2.

Zespot wspolpracuje z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w celu wsparcia uczniow,

wychowankéw iich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy Zespotu ijego rozwoju

organizacyjnego.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu realizowana jest poprzez:

1) organizowanie zaje¢ warsztatowych dla uczniow, wychowankow i/ lub rodzicow;

2) poradnictwo psychologiczne;

3) mozliwo$¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole;

4) mozliwo$¢ udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

5) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalagcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) szkolenia Rady Pedagogicznej;

7) wizyty studyjne.
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Rozdziat 3b
Bezpieczenstwo uczniow i wychowankow Zespotu

§ 8b.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidow i wychowankow w
Zespole, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach
organizowanych przez Zespo6t poza nalezagcymi do niego obiektami.

2. Zespo6t zapewnia pracownikom, uczniom i wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, nauki i opieki, poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen Zespotu i ich wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

2) dostep pracownikow do §rodkow ochrony indywidualnej;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen Zespotu;

4) zapewnienie uczniom i wychowankom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej
przez pielgegniarke Srodowiska nauczania i wychowania na zasadach okreslonych
w rozdziale 3c Statutu;

5) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrola obiektow nalezacych do Zespolu pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacji budynku w przypadku zagrozenia,

10) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow i wychowankow do pomieszczen

kuchni, zaplecza kuchennego i pomieszczen gospodarczych,;

12) organizowanie na terenie Zespotu prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych
W sposOb nienarazajacy pracownikow, uczniow 1 wychowankow na niebezpieczenstwo
1 ucigzliwosci wynikajace z ich prowadzenia oraz z zastosowaniem szczegélnych
srodkow ostroznosci (jesli prace te muszg zosta¢ przeprowadzone w czasie pracy
Zespotu);

13) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostgpem do nich oséb
nieuprawnionych, w szczegdlnosci uczniow i wychowankow;

14) funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego, ktorego zasady organizacji
1 stosowania okre§la ustawa zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
wewngetrzny regulamin;

15) zapewnienie bezpiecznego dostgpu do Internetu na terenie Zespotu poprzez
instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania filtrujgcego 1 zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow (w szczego6lnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujace nienawisc,
dyskryminacje, itp.);

16) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek krajoznawczo
turystycznych);

17) wspotorganizowanie dowozow ucznidw na zajecia lekcyjne oraz do miejsca
zamieszkania;
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18) uzyskiwanie kazdorazowo pisemnej zgody rodzicow ucznidéw niepetnoletnich/
petnoletnich ucznidéw na ich udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek odbywajacych
si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych);

19) zapewnienie wysokiego poziomu czystosci oraz bezpieczenstwa i higieny o0sdb
przebywajacych w Szkole poprzez dostep do cieplej i zimnej wody biezacej oraz
srodkoéw higieny osobistej;

20) wdrozenie i stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich oraz procedur zachowania
w sytuacjach kryzysowych.

. O bezpieczenstwo iochrone zdrowia ucznidow i wychowankéw zobowigzani sg dbac

wszyscy pracownicy Zespotu, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych

stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Dla uczniéw i wychowankow Zespdt moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki.

. Przy organizowaniu wycieczki (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych organizowanych

w ramach zajec¢), wymagana jest zgoda rodzica.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie lub wycieczke dla uczniow i wychowanké6w ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w wewngtrznej procedurze organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujacej w Zespole.

. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu (Szkoty lub

Osrodka funkcjonujagcych w jego strukturze) krajoznawstwo i turystyka dla uczniow

1 wychowankéw moga by¢ organizowane jesli nie jest zagrozone ich zdrowie

1 bezpieczenstwo.

. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole 1 Osrodku funkcjonujacych

w Zespole, okreslaja Statuty tych jednostek.
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Rozdziat 3¢
Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 8c.

1.

Zespot otacza uczniow 1 wychowankoéw profilaktyczng opiekg zdrowotng majaca na celu
ochrone zdrowia uczniéw i wychowankow, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztattowanie
u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

Opieke zdrowotng nad uczniami i wychowankami w Zespole sprawuje pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

W Zespole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, wtym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki okreslaja
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 8.

1.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami i wychowankami w Zespole
piclegniarka  $rodowiska nauczania iwychowania wspotpracuje z Dyrektorem,
nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu, z rodzicami lub petnoletnimi uczniami/
wychowankami.

. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu:

1) polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka
dla zdrowia uczniéw i wychowankows;

2) obejmuje wspodlne okre§lenie sposobu opieki nad uczniem/ wychowankiem (w tym
uczniem lub wychowankiem przewlekle chorym) dostosowanej do stanu jego zdrowia
W sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas
jego pobytu w Zespole.

Wspotpraca pielegniarki z rodzicami/ pelnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia/ wychowanka,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami/ wychowankami,

c) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarka;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw/ petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami/ wychowankami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow oraz
wychowankow.

. Na wniosek Dyrektora pielggniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej

| promocji zdrowia ucznidow i wychowankow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
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z zachowaniem prawa do tajemnicy o ich stanie zdrowia.

. Pielegniarka doradza Dyrektorowi w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw
i wychowankow, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w Zespole.

. Dyrektor zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub z niepelnosprawnoscia,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

. W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu lub
jednostek wchodzacych w jego sktad, ustala si¢ zasady korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej oraz godziny jego pracy, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdéw prawa
oraz aktualnych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego
I upowszechnia wsrod ucznidw/ wychowankow, rodzicow oraz nauczycieli.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu

§9.

5a.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych w Szkole, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajeé¢ okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego dla szkoét publicznych.

Osrodek wchodzacy w sklad Zespolu prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem sob6t i dni ustawowo wolnych od pracy. W organizacji pracy Osrodka
przewiduje si¢ ferie szkolne.

Szczegotows organizacje Zespotu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespohu.

(uchylony).

Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym, ktérego organizacja zostala szczegdétowo opisana
w Statucie Szkoly wchodzacej w skata Zespotu.

Wychowankow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Osrodka, obejmuje si¢ indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno — wychowawczymi.

6.

10

11.

12.

13.

Zasady funkcjonowania Zespotu reguluja powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz
procedury wewnetrzne.

Zespdt przyjmuje uczniow i wychowankow przybywajacych z zagranicy (tj. ucznidw
1 wychowankow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw).

Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki i opieki w Zespole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu Zespot
organizuje dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego. jako zajecia pozalekcyjne.

. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Zespdt organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom i wychowankom -
obywatelom Ukrainy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

Szczegdlowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 miodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

Szczegodtowa organizacje pracy Szkoty 1 Osrodka funkcjonujacych w strukturze Zespotu
okreslaja ich Statuty.
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Rozdziat 4a
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 9a.
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja szczegdtowe warunki

1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow bedace integralng czescig Statutu Szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu.

Przepisow wewnatrzszkolnego oceniania nie stosuje si¢ do dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

Rozdziat 4b
Organizacja i formy wspoldzialania Zespolu z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 9b.

1.

Zesp6t traktuje rodzicow ucznidw 1 wychowankow jako peloprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym, rewalidacyjnym i profilaktycznym oraz stwarza
warunki do ich aktywizowania.

. Wspolpraca miedzy Zespotem, a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie

I porozumieniu.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3a wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na ucznia lub wychowanka i okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Szczegotowa organizacje i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniow w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki okresla jej Statut.

Szczegdlowa organizacje 1 formy wspotdziatania Osrodka z rodzicami wychowankow
okresla jego Statut.

§ 10.
(uchylony).
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 11.
1. W Zespole sg zatrudnieni nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci oraz pracownicy

administracji 1 obstugi.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora oraz dopuszcza si¢ tworzenie innych

stanowisk kierowniczych, za zgoda organu prowadzacego.

. W sytuacji nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez

Dyrektora.

. Dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla

stanowisk kierowniczych oraz bezposrednio nadzoruje ich pracg.

. Pracownicy pedagogiczni podlegaja regulacjom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, a pracownicy niepedagogiczni — regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. 0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow ustala Dyrektor.

. Pracownicy pedagogiczni Zespotu realizujag dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

| opiekuncze zadania Szkoly i Osrodka wchodzacych w sklad Zespotu, zgodnie

z charakterem ich dziatalno$ci okreslonym w Statutach tych jednostek.

. Nauczyciel w szczego6lnosci zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ obowiazki i zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, rewalidacyjng, wychowawcza
i opickuncza, Wtym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju, rozwijac¢ ich zainteresowania
i uzdolnienia, dba¢ o ich rozwoj fizyczny i psychiczny;

3) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw i wychowankow
oraz ich mozliwosci psychofizyczne;

4) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania czy szczego6lne uzdolnienia
uczniéw i wychowankows;

5) rozpoznawaé przyczyny trudnosci uczniéw/ wychowankoéw w funkcjonowaniu w zyciu
Szkoty/ Osrodka;

6) systematycznie doskonali¢ swoja wiedze;

7) wspotpracowac z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami;

8) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw i wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras
I Swiatopogladow;

9) realizowac¢ programy nauczania zgodne z podstawg programowa;

10) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢;

11) zapewnia¢ uczniom i wychowankom bezpieczenstw0 W czasie zaj¢¢ organizowanych

przez Zespot;
12) prowadzi¢ zindywidualizowana prace z uczniem i wychowankiem na zajgciach;
13) dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne z prowadzonych przez siebie zaje¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
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psychofizycznych;

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ pedagogiczna;

15) podejmowa¢ dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
1 wychowankow;

16) respektowa¢ prawa ucznia, prawa dziecka oraz traktowa¢ wszystkich uczniow
1 wychowankow z szacunkiem i zyczliwos$cia;

17) tworzy¢ warunki do rozwijania kreatywnosci i aktywnosci uczniow i wychowankow;

18) utrzymywac systematyczne kontakty z rodzicami uczniow i wychowankoéw (podczas
zebran oraz godzin dostgpnosci nauczyciela przeznaczonych na konsultacje);

19) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia/ wychowanka oraz jego
zachowaniu;

20) organizowa¢ pomoc uczniom i wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, W oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb;

21) troszczyc¢ si¢ O powierzony im sprzet i wyposazenie pomieszczen/ sal;

22) przestrzega¢ dyscypliny pracy, zasad wspotzycia spotecznego i dba¢ o wiasciwe relacje
pracownicze;

23) przestrzegaé tajemnicy shuzbowej i chroni¢ dane osobowe uczniow, wychowankow
i rodzicow;

24) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich;

25) wspotpracowa¢ z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami oraz
Dyrektorem w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia jakosci oraz
efektywnosci pracy Zespotu;

26) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

27) realizowac Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

28) przestrzega¢ przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;

29) wdraza¢ wewnetrzne procedury postepowania 1 zachowania zapewniajgce
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi
W zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczefistwa sanitarnego) podczas zajecé
odbywajacych si¢ w Zespole, w trybie stacjonarnym;

30) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

31) realizowa¢ zadania i obowigzki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i wychowankom, o ktorych mowa w Statutach Szkoly i Osrodka funkcjonujgcych
w strukturze Zespotu.

9. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w Zespole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych i $rodkoéw

dydaktycznych wykorzystywanych do prowadzonych zajec¢;
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11

12

13.

14

2) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania dla danego ucznia poprzez konsultacje
Z jego wychowawca;

3) decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpoOw uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien dla uczniow;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu dydaktyczno —
wychowawczego;

6) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i dzieci;

7) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

9) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez mozliwosé
korzystania z dostgpnych form doksztatcania w ramach posiadanych przez Zespot
srodkow oraz prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej wg
obowigzujacych przepisow;

10) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

11) zgtaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania Zespotu,;

12) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

starszych kolegow i instytucji o§wiatowych.

. Pracownicy pedagogiczni sg odpowiedzialni za:

1) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow i wychowankow powierzonych ich opiece
w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej, rewalidacyjnej,
przerw miedzylekcyjnych, w czasie oczekiwania ucznidéw/ wychowankow na
rozpoczecie zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez Zespot;

2) jakos¢ i efekty pracy z uczniem/wychowankiem zuwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych.

. Pracownicy pedagogiczni w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych,

rewalidacyjnych i opiekunczych majg obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow

I wychowankow, troska o ich zdrowie, rozwoj fizyczny i intelektualny, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia oraz wychowanka, w oparciu

o zasady solidarno$ci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi W tym

zakresie.

. Wszyscy pracownicy Zespotu wspotdziatajg w realizacji zadan statutowych Zespotu.

§ 11a.

1.

W czasie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespohlu (Szkoty/
Osrodka) — podczas nauczania zdalnego - nauczyciele dostosowujg swoj system pracy do
aktualnych potrzeb i mozliwos$ci zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomocg metod
i technik ksztatcenia na odleglos$¢.

Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyze] tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych

mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Podczas nauczania zdalnego nauczyciele zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami oraz wychowankami ina ich rzecz z wykorzystaniem
ustalonych metod i technik przyjetych przez Dyrektora zgodnie z przyjeta organizacja
pracy w tym okresie;

2) ustalania tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planow nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2 wrze$nia 2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

3) ustalania tygodniowego zakresu tresci rewalidacyjno - wychowawczych wynikajacy
z rocznego planu pracy;

4) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajgciach;

5) zapewnienia uczniom i ich rodzicom zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zajg¢é
w formie elektronicznej;

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow przez biezaca kontrolg
postepOw w nauce, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce;

7) prowadzenia w miar¢ mozliwosci dziatan zaplanowanych w szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej;

8) kontaktu z uczniami i rodzicami o charakterze dydaktycznym;

9) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno - pedagogiczng,
w szczegblnosci w drodze telefonicznej/ poprzez platforme internetowa - w przypadku
nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia;

10) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami,

wychowankami i rodzicami, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z 2 wrzeSnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajg¢é
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

11) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o ustalonych przez Dyrektora

formie i terminach konsultacji, o ktorych mowa w pkt 10 niniejszego ustepu;

12) prowadzenia z rodzicami rozmoéw wspierajacych;

13) dokumentowania wykonywanej pracy;

14) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas i grup;

15) modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania jesli zajdzie taka potrzeba.

§ 11b. Nauczyciel - wychowawca.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziatl oraz kazda grupe wychowawcza, szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia w tym oddziale czy grupie
wychowawczej — wychowawcy.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
I wychowankami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia/ wychowanka, proces jego uczenia
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si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych ucznidw/
wychowankdéw;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami/ wychowankami i ich rodzicami
roznych form zycia zespotowego;

4) inspirowanie i wspomaganie tych dziatan zespotowych uczniow/ wychowankow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomig¢dzy uczniami/
wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci Zespotu;

6) opicka nad oddziatem/ grupa iprowadzenie planowej pracy wychowawczo -
profilaktycznej z uczniami/ wychowankami;

7) wspotdziatanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w  oddziale/  grupie
wychowawczej, uzgadnianie ikoordynowanie realizowanych przez nich dzialan
dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw i wychowankow;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw/ wychowankow w tym poprzez
dziennik elektroniczny, kontakt mailowy Ilub telefoniczny, systematyczne
informowanie ich o postepach ucznidéw/ wychowankow oraz dziataniach
podejmowanych przez Szkot¢ czy Osrodek;

10) organizowanie zebran z rodzicami oraz wyznaczanie indywidualnych konsultacji;

11) wiaczanie rodzicow we wszystkie dzialania wychowawczo - profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniow/ wychowankoéw i ochrony ich zdrowia;

12) organizowanie, koordynowanie i monitorowanie udzielanej uczniom i wychowankom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) kontrolowanie obecno$ci uczniow i wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

14) przygotowanie i prowadzenie spotkan zrodzicami podczas zebran oraz godzin
dostgpnosci nauczyciela (réwniez z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji na
odlegtos¢);

15) ksztaltowanie postaw spotecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie warto$ci,
norm, wzorcoOw pozadanych zachowan;

16) ksztaltowanie wiasciwych stosunkow pomiedzy uczniami/ wychowankami, opierajac
si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnosci ludzkiej,

17) udzielanie pomocy uczniom/ wychowankom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych (w sytuacjach kryzysowych);

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych jego klasy/ grupy
wychowawczej oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami w tym zakresie.

. Szczegdtowe zadania wychowawcow i specjalistow sa ujete w Procedurze organizowania

I udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole Placowek Szkolno -

Wychowawczych w Biatymstoku.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw i wychowankow, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw i wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie ucznia/ wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczng;

4) tworzenie $srodowiska zapewniajgcego uczniom i wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i1 zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym uczniéw i wychowankow oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

6) organizowanie zycia codziennego uczniéw i wychowankow w Zespole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie/ prowadzacymi =zajecia w jego grupie wychowawczej, w celu ustalenia
zroznicowanych wymagan wobec ucznidéw/ wychowankow i sposobu udzielanie im
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

9) wdrazanie ucznidéw i wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw migdzy uczniami/
wychowankami — zyczliwosci, wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery  sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdod nich  kolezenstwa i przyjazni,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke pomieszczen i terenu Zespotu, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

10) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego przez uczniow i wychowankéw, pobudzanie ich do réznorodnej dziatalnos$ci
1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow/
wychowankéw w zyciu Szkoty/ Osrodka, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig
w kotach i organizacjach;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty" itp.;

12) wdrazanie uczniow i wychowankow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole
i poza nim.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Wychowawca ustala §rodroczng, roczng oraz koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
uczniéw swojego oddziatu zgodnie z wewngtrzszkolnym ocenianiem oraz wnioskuje w
sprawie przyznawania nagrod uczniom.

§ 1lc.
W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespolu (Szkoty,
Osrodka) wychowawca:
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1) odpowiada za komunikacje z uczniami, wychowankami iich rodzicami informujac
0 sposobie realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy czy grupy;

2) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow i wychowankow poprzez dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny;

3) informuje Dyrektora o0 braku mozliwo$ci skontaktowania si¢ zuczniem lub
wychowankiem oraz jego rodzicami;

4) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 11d. Zespoly nauczycieli.

1. Nauczyciele tworza stale oraz dorazne zespoty powotywane przez Dyrektora.

2. State zespoty funkcjonujg od chwili ich powotania do rozwigzania.

3. Dorazne zespoty (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
5. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Zespole;
2) koordynowania dziatan w Zespole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Zespotem i nauczycielami;
5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji pracy Zespotu;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11)zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
6. W Szkole dzialaja zespoty klasowe, ktorych zadania okresla Statut Szkoty.
7. W Osrodku dziataja zespoty grup wychowawczych, ktorych zadania okresla Statut Osrodka.
8. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespolu (Szkoty,
Osrodka) zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

9. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy uwzgledniajac ustalong
przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajaca z czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Zespotu, Szkoty lub Osrodka wchodzacych w jego sktad.

10. Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy $srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

11. Nauczyciele wchodzacy w sklad zespolow ustalaja treSci ksztatcenia, ktére beda
realizowane w poszczego6lnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji (narzedzia,
metody i formy).

12. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi koniecznosé
modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.
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§ 11e. Pomoc nauczyciela.
Zespot zatrudnia pomoc nauczyciela, do ktorego zadan nalezy:
1) bezposrednia wspotpraca z nauczycielem/wychowawca i wykonywanie ustalen;
2) pomoc nauczycielowi, wychowawcy w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢ na terenie
Szkoty oraz podczas spacerow 1 wycieczek, wyj$¢ do innych placowek oraz uroczystosci,
3) czynne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela;
4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec;
5) wypehianie czynnosci opiekunczych 1 obslugowych wobec uczniow Szkoty
I wychowankéw Osrodka poleconych przez nauczyciela wychowawce;
6) dbalos¢ o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo uczniow i wychowankow;
7) pomoc uczniom i wychowankom w pracach w zakresie samoobstugi i podczas czynnosci
higienicznych (pomoc w ubieraniu si¢ oraz czynnosciach toaletowych);
8) zaspokajanie biezgcych potrzeb uczniéw i wychowankow;
9) pomoc w spozywaniu positkow przez uczniow i wychowankow;
10) utrzymanie czystosci i porzadku w sali zaje¢ oraz dbato$¢ o estetyczny wyglad sali/
pomieszczen oraz sprzgtu 1 zabawek;
11) sprzatanie i kontrolowanie terenu po zakonczonej zabawie na powietrzu, Wynoszenie
I sprzatanie zabawek;
12) dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;
13) wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja pracy Zespotu zleconych przez
nauczycieli lub Dyrektora.

§ 11f.

Specjalisci zatrudnieni w Zespole obowigzani s3 do optymalnego usprawniania funkcji
psychoruchowych, tagodzenia napi¢¢ emocjonalnych oraz wyréwnywania deficytow
rozwojowych uczniéw i wychowankoéw, a w szczegdlnosci do:

1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, spotecznego, emocjonalnego,
fizycznego oraz zaburzen i1 trudnos$ci rozwojowych;

2) opracowania  indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia
oraz indywidualnego programu zaj¢¢ dla wychowanka i form pracy dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw i wychowankow;

3) realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych, rehabilitacyjnych,
specjalistycznych;

4) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy, wychowawca grupy wychowawczej,
specjalistami i rodzicami uczniow i wychowankow.

§ 11g. Pedagog i psycholog.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow i wychowankow, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

2) czynna wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przy tworzeniu i realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  uczniow
1 wychowankow;
5) udzielanie uczniom i wychowankom, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
I nauczycieli;
7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;
8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom i wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego i jego
ewaluacji;
11) wspotpraca przy opracowywaniu indywidualnego programu zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych wychowanka;
12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;
13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéow i wychowankow;
14) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
15) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
16) wspoldziatanie z poradniag psychologiczno - pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
17) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.

§ 11h - § 11j
(uchylony).

§ 11k. Doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspoOlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okre$lonych w programie;
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4) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

b) wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 111.
W okresie catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu (Szkoty,
Osrodka) do obowiazkéw specjalistow zatrudnionych w Zespole, o ktérych mowa
W niniejszym rozdziale nalezy w szczegdlnosci:
1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania Zespotu
(Szkoty/ Osrodka);
2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicoOw problemami;
3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;
4) udostgpnianie rodzicom materiatdéw psychoedukacyjnych;
5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

§ 11m. Nauczyciel — bibliotekarz.
1. Nauczyciel bibliotekarz poprzez organizacje pracy biblioteki wspiera dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Zespotu.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Zespole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli irodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien,
d) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
e) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow.
3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem o0sob korzystajacych ze zbioréw, analiza obowigzujacych
w Zespole programow oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.
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§ 11n. Wychowawca swietlicy.
Zadaniem wychowawcy $wietlicy w stosunku do uczniow korzystajacych ze §wietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
I mtodziezy;
3) organizowanie pomocy W hauce, w tym pomocy kolezenskiej;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
5) wspotpraca z nauczycielami irodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;
6) informowanie wychowawcow klas i rodzicow o réznych problemach wychowawczych
z uczniem podczas jego pobytu w swietlicy;
7) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii/  etyki,
nieuczestniczacym w organizowanych wycieczkach;
8) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;
9) dbanie o estetyczny wyglad sali,
10) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;
11) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami uczniow;
12) opracowanie planu pracy i prowadzenie wymaganej dokumentacji;
13) wykonywanie innych polecen Dyrektora;

§ 110. Pracownicy niepedagogiczni (samorzgdowi).

1. Pracownicy niepedagogiczni Zespotu sa pracownikami samorzadowymi (administracji
i obstugi), ktorych zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu, utrzymanie
wymaganego poziomu bezpieczenstwa pracownikow, uczniéw i wychowankoéw oraz dbanie
0 czystos¢ 1 porzadek na jego terenie.

2. Podstawowe obowigzki pracownika samorzgdowego okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Do obowigzkow pracownikow administracji i obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i wychowankom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Zespotu;

3) monitorowanie ruchu uczniéw/ wychowankow, rodzicéw oraz obcych 0sob w Zespole;

4) informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow lub
wychowankow;

5) wspomagania nauczycieli i specjalistow w wykonywaniu ich zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa.

4. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

§ 11p. Asystent mi¢dzykulturowy.
W Zespole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy, do ktorego zadan nalezy:
1) udzielanie uczniom, wychowankom — cudzoziemcom, ktorzy nie znajg jezyka polskiego
lub znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki - pomocy
w kontaktach, integracji ze sSrodowiskiem szkolnym;
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2) rozpoznawanie trudnosci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykaja si¢ ci uczniowie
I wychowankowie w procesie adaptacji;

3) oraz wspolpraca z rodzicami uczniow i1 wychowankow — cudzoziemcOw oraz
wspotdzialanie z nauczycielami 1 specjalistami w zakresie profilaktyki oraz
przeciwdziatania przemocy wobec tych uczniow i wychowankow.
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Rozdziat 6
Uczniowie i wychowankowie Zespotu

§ 12.

1.

Do Zespotu uczeszczajg dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng:
1) w stopniu umiarkowanym i znacznym w tym ze sprz¢zeniami;
2) W stopniu gtebokim;

2. Przepisy dotyczace praw i obowigzkow uczniow i wychowankdéw, okreslaja Statuty Szkoty

1 Osrodka.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).

Rozdziat 7
Zasady rekrutacji

§13.
1. Zespdt przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym, znacznym i glgbokim oraz z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi.

Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Zespotu na rok szkolny, etap edukacyjny, okres nauki

wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub okres wskazany

w orzeczeniu o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

Nabor uczniéow do Zespotu odbywa si¢ przez caty rok szkolny.

Do Zespotu przyjmuje si¢ dzieci i mtodziez na podstawie:

1) wniosku rodzica;

2) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez zespoi
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
publicznej specjalistycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) aktualnego orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydanego
przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub publicznej specjalistycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do Zespolu na zasadach i w trybie

postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

(uchylony).
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 13a.

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Zespohu.

§ 13b.

1. Zespo6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych Zespotu.

2. Innowacje 1 eksperymenty polegaja na nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Zespotu
i efektywnosci ksztatcenia.

3. Innowacja lub eksperyment moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne
oraz moga by¢ wprowadzone w calym Zespole (Szkole, Osrodku), a takze w oddziale lub
grupie.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja
powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 13c.

1. Zespot nie pobiera optat za udostgpnianie rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

2. Dane osobowe dzieci irodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Zespotu
gromadzone i przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

§ 13d.

Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub - za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 14.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

4. Wszystkie aspekty dziatalno$ci Szkoty 1 Osrodka wchodzacych w sktad Zespotu, nie ujete
w niniejszym Statucie regulujg Statuty tych jednostek.

5. Statut Osrodka i Statut Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

6. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
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1) organéw Zespotu;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest taki sam, jak tryb jego uchwalania (przez jego
nowelizacje uchwatg Rady Pedagogicznej).

8. Jednolity tekst Statutu opracowuje Dyrektor i oglasza stosownym zarzadzeniem.

9. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 15.

1. Statut Zespotu jest dostepny w gabinecie Dyrektora, w sekretariacie oraz umieszczony na
stronie internetowej i/lub w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku.

2. (uchylony).
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