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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z po6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 978)

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 2736).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatlcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356
z pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2024 r. poz. 781).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t. j. Dz. U. 2 2020 poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 1. poz. 1903).
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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
1. Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Biatymstoku jest publiczng szkota podstawowa

funkcjonujagcg w  strukturze Zespolu Placowek Szkolno - Wychowawczych

w Biatymstoku.

2. Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Biatymstoku jest przeznaczona dla dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Gtowna siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Krakowskiej 19 w Biatymstoku.

4. Petna nazwa Szkoty brzmi:

Zespot Placowek Szkolno - Wychowawczych w Biatymstoku
Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Biatymstoku

5. Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Biatlymstoku umozliwia uczniom realizacje
obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
1jako szkota publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Szkota ponadto zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw, w szczegolno$ci zajecia rewalidacyjne
1 terapeutyczne o szerokim zakresie oddzialywan;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Szkota umozliwia uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng, zdobycie wiedzy
i umiejetnosci dostosowujgc tresci, metody i organizacje nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie
i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.
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§2.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Biatystok, z siedzibg witadz przy
ul. Stonimskiej 1 w Biatymstoku.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty
w Biatymstoku.

§ 3.

Do Szkoty przyjmuje si¢ ucznidow na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz podania rodzicow.

§4.

1.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — IlI;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VI,

z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego

paragrafu.

Istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia uczniowi nauki w Szkole o 1 rok na pierwszym etapie

edukacyjnym i 2 lata na drugim etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o0 przedtuzenia okresu nauki dla ucznia moga wystgpi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whiosek 0 przedtuzenia etapu edukacyjnego skladany jest do zespotu ds. pomocy

psychologiczno - pedagogicznej powotanego w Zespole.

Decyzj¢ o przedtuzenia uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz

2) zgody rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

3) zgody petnoletniego ucznia.

Wychowawca klasy przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o przedluzenie etapu

edukacyjnego.

Ksztatcenie uczniéw z niepelnosprawnoscia moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 20 rok zycia.

Szkota jest bezobwodowa.

§ 5.

1.
2.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:
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1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 35 Specjalng
w Bialymstoku funkcjonujaca w strukturze Zespolu Placowek Szkolno -
Wychowawczych w Biatymstoku,

2) (uchylony);

3) ,,Zespole” - nalezy rozumie¢ Zespot Placowek Szkolno - Wychowawczych
w Biatymstoku,

4) ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 35 Specjalnej
w Biatymstoku,

5) ,,Statucie ZPSW” - nalezy rozumie¢ Statut Zespolu Placowek Szkolno -—
Wychowawczych w Biatymstoku;

6) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku;

7) ,,nauczycielu” —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu;

8) ,,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono klase w Szkole;

9) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu;

10) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty

Podstawowej Nr 35 Specjalnej w Biatymstoku;
11) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad uczniem;

12) ,,zdalnym nauczaniu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegltosc
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych;

13) ,IPET” — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny;

14) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok;
15) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Bialymstoku.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
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§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze zawarte w programie wychowawczo
- profilaktycznym.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. Do celow szczegotowych Szkoty nalezy:

1) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) tworzenie wilasciwych warunkéw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
umozliwiajgcych prawidtowy przebieg edukacji i rozwoju ucznia;

3) organizowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole;

4) zdobywanie przez ucznidéw wiedzy, nabywanie umiejetnosci i wykorzystywanie ich
W zyciu codziennym;

5) osiggnigcie wszechstronnego rozwoju uczniow za pomocg odpowiednich metod i form
pracy;

6) rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych oraz
dziatalno$ci stowarzyszen i innych organizacji;

7) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym: wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

8) rozwijanie §wiadomosci ekologicznej i prozdrowotnej;

9) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soOb;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych mozliwosci i predyspozycji;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi oraz aktywnosci w zyciu

spotecznym,;

13) rozwijanie kompetencji osobistych, komunikacyjnych i spotecznych, ktore pozwolg na

przyszte w miar¢ samodzielne, godne 1 wartosciowe zycie w dorostosci,
w maksymalnej integracji z innymi czlonkami spoteczefstwa.

14) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, jezykowej i religijnej

uczniow.

§ 8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje wszystkie treSci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny tworza

spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo -

profilaktyczny w ramach zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ opiekunczo —

wychowawczych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek.

§9.

1. Zadaniem Szkoty jest realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji na miar¢ mozliwosci uczniow.

2. Zadaniem Szkoty jest :

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas pobytu ucznia w Szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza jej terenem;
2) rozwijanie talentow i zainteresowan ucznia;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci;
4) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie na miar¢ mozliwosci ucznia;
5) wspotpraca z rodzicami ucznia celem jego harmonijnego rozwoju;
6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
7) realizacja programow nauczania z dostosowaniem tre$ci, metod i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
8) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli stosownie do wystgpujacych potrzeb;
9) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny pracy umystowe;j;
10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;
11) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;
12) umozliwienie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i religijnej uczniéw poprzez:
a) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii poszczegdlnych wyznan lub etyki
zgodnie z potrzebami ucznidow 1 obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
b) uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich kultury
I wierzen religijnych,
c) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi bez wzgledu na ich
narodowos¢ czy religie,
d) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,
e) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
I narodowych;
13) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
14) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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15) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym: instytucjami, stowarzyszeniami,
kosciotami i rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;
16) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;
17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.
3. (uchylony).
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
5. Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach edukacyjnych,
rewalidacyjnych, dodatkowych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 10.
(uchylony).

Rozdziat 2a
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, wspolpraca z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz nauczanie indywidualne

§ 10a.
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. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw oraz umozliwienie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieranie uczniow uzdolnionych;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow, nauczycieli
i rodzicoOw;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
i doskonalenia;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom, polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, atakze na

rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznidw i stwarzania warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w

zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor z uwzglednieniem orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz

przeprowadzonej diagnozy, w uzgodnieniu z rodzicami organizuje pomoc psychologiczno -

pedagogiczng na terenie Szkoty.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu, poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia

zawodowego nauczycieli, innymi szkotami oraz instytucjami i organizacjami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W przypadku stwierdzenia, Ze uczeh wymaga objgcia pomocg psychologiczno -

pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
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nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zaj¢cia
(zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej).

9. Prace zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen badz

nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

10. Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej ustala dla ucznia formy udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktorych formy te bedg realizowane.

11. Spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej
dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor
informuje pisemnie rodzicéw ucznidow, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym
spotkaniu.

12. W spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogg takze
uczestniczy¢:

1) przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub pomoc nauczyciela - na
whniosek Dyrektora;

2) inne osoby w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda
lub inny specjalista - na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia.

13. Osoby biorgce udzial w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu
obowigzane s3 do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.

14. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

15. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

16. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(formy realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, liczbe uczestnikow zajeé oraz
ich organizacje¢) okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkolach 1 placowkach oraz wewngtrzna Procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Placowek
Szkolno -Wychowawczych w Biatymstoku.

17. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen  prowadzonych  przez  nauczycieli
1 specjalistow.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

19. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
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wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 10b. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

1. Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje dla ucznia indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), ktory zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w tym na komunikowanie
si¢ ucznia z otoczeniem, z uzyciem wspomagajacych alternatywnych metod komunikacji
oraz wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu Szkoty w tym zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zaj¢cia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

2. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie edukacyjno — terapeutycznym nalezy
uwzgledni¢ rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych.

3. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

4. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno — terapeutycznego dostosowuje si¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.
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. Zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym

dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje jego

modyfikacji.

§ 10c. Indywidualne nauczanie.

1.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szcezanie Szkoty.

Indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania przy czym zasi¢ga On opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu
prowadzenia tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sa przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu jego pobytu.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Szczegblowy sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 10d.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty/ Zespotu
nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjne
obowigzani sg dostosowac¢ zakres 1 formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkow
funkcjonowania Szkoty/ Zespotu oraz mozliwosci rodzicow iucznidw uczestniczacych
W zajeciach.

Pedagog, psycholog oraz inni specjali§ci pozostaja do dyspozycji online lub telefonicznie w
sprawach wychowawczych dla uczniow i rodzicow w godzinach swojej pracy.

Rozdziat 2b
Bezpieczenstwo uczniow

§ 10e.

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, wtym
W szczegolnosci:
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1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy (dostosowanie
sprzgtow, z ktorych korzystaja uczniowie do wymagan ergonomii);

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) przestrzeganie liczebno$ci ucznidéw w oddziatach, zgodnie z § 17 Statutu;

4) wydawanie i spozywanie cieptych positkéw w higienicznych warunkach - w stolowce
szkolnej;

5) zapewnianie uczniom opieki $wietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w § 30 Statutu;

6) wyposazenie pomieszczen w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

8) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

9) omawianie na zajeciach zasad bezpieczenstwa oraz przepisow ruchu drogowego;

10) szkolenia pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy.

. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom i ochrania ich zdrowie od chwili ich wejscia do

budynku Szkoty do momentu zakonczenia zaje¢, w ktorych uczestnicza, podczas trwania

imprez szkolnych, wycieczek lub wyjs¢ szkolnych oraz w czasie pelnienia dyzuréw

nauczycielskich przed zajeciami, po zajeciach oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow w Szkole odpowiadaja wszyscy

pracownicy, w tym, w szczegolnosci:

1) w czasie zajg¢ — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw mi¢dzy zajeciami — nauczyciel prowadzacy lekcj¢ poprzedzajaca pauze;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajg¢ poza Szkota (wycieczek) — kierownik
wycieczki i ustaleni opiekunowie;

4) w czasie przebywania w $wietlicy — wychowawca $wietlicy;

5) w czasie zawodow sportowych, konkurséow lub innych imprez organizowanych przez
Szkote lub inne jednostki - wyznaczony nauczyciel.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych

prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniéw zostawiaé bez opieki.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

2) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzetach i urzadzeniach
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu danych czynnosci;

3) sprawdzenia przed rozpoczgciem zajeé czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg byc
prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprzetu i urzadzen,
a takze inne warunki $srodowiska pracy i nauki nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow;

4) nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa — jesli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
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bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajgé
w danym miejscu;
5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;
6) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
7) zghaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
8) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniow z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
9) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie BHP i p/poz,
a takze odbywania wymaganych szkolen w tym zakresie.
6. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania si¢ w czasie zagrozenia.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich
zakonczeniu.
8. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowigzany jest:
1) kazdorazowo sprawdzaé sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dbac o dobrg organizacje zaj¢¢ oraz zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowywa¢ wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw zwracajac
szczegOlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych
1 dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci 1 trudnosci;
4) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
9. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetow
sportowych.
10. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualne;j.

§ 10f. Dyzury nauczycielskie.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw migdzy zajeciami poprzez petnienie
dyzurow nauczycielskich zgodnie z opracowanym Regulaminem i harmonogramem dyzuréw
nauczycieli.

§ 10g. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych w przypadku niedyspozycji ucznia, wypadki.
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W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub petniacy
dyzur zawiadamia pielegniarke, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki lub
(w przypadku nieobecnosci pielegniarki) udziela uczniowi pierwszej pomocy (jesli jest taka
potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia, a jesli jest to naglty wypadek takze
Dyrektora.

Wszyscy pracownicy Szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicéw uczniow.

W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia podczas pobytu w Szkole,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow, ktdrzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze
Szkoty (osobiscie lub przez osobg upowazniong) i zapewni¢ mu wiasciwg opieke lekarska.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia ucznia) Szkota powiadamia
telefonicznie jego rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe. Uczefh zostaje powierzony
opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu przybycia jego rodzicow
przebywa z nim nauczyciel lub Dyrektor.

Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci podczas zaje¢ wychowania
fizycznego moze zosta¢ zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
z wykonywania planowanych w tym dniu ¢wiczen, o czym zawiadamia si¢ jego rodzicow.

. Kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku ucznia na zajgciach lub w czasie przerwy

natychmiast udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

O zaistniatym wypadku zawiadamia si¢ pielegniarke, wychowawce oraz Dyrektora i jesli
jest taka konieczno$¢ wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

O zaistniatym wypadku Dyrektor zawiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia oraz organ
prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzié

dokumentacj¢ powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 10h.

1.

Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajeciach ireaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, spoznienia czy ucieczki z zaje¢, informujac o tym fakcie wychowawce ucznia,
pedagoga lub Dyrektora.

W czasie zajgé oraz w czasie przerw migdzy zajeciami obowigzuje bezwzgledny zakaz
opuszczania terenu Szkoty przez uczniéw bez opieki nauczyciela.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

. Obowiazkiem kazdego pracownika jest reagowanie na pojawienie si¢ w Szkole osob

postronnych, ustalenie ich tozsamosci i celu pobytu w Szkole oraz powiadomienie o ich
obecnosci Dyrektora.
Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.
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6. Kazdy pracownik niezwlocznie reaguje i zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie Szkoty oraz o zaistniatych wypadkach, ktorych jest $wiadkiem.

§ 10i. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych i zasady usprawiedliwiania

nieobecnosci.

1. Uczen moze opusci¢ Szkote (zosta¢ zwolniony) w czasie trwania zaje¢ na osobistg, pisemng
lub elektroniczng prosbe rodzicow (poprzez dziennik elektroniczny). Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu oraz §
10k ust. 2 Statutu. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.
Wyklucza si¢ telefoniczne prosby o zwolnienie uczniow.

2. Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwia jego rodzic W ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do
Szkoty - na podstawie pisemnego usprawiedliwienia, badz za posrednictwem dziennika
elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach religii i/ lub etyki moga by¢ z nich zwolnieni
do domu (w przypadku ucznidow niepetnoletnich, za zgoda ich rodzicow), jesli zajecia te
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu. Uczniowie ci
przychodza odpowiednio pdzniej do Szkoty na kolejne zajecia lub koncza zajecia
odpowiednio wczesniej. W innym przypadku uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty
1 przebywaja w tym czasie na zaj¢ciach specjalistycznych lub w $wietlicy.

4. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga przebywac
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Zwolnienie z wykonywania okre§lonych
¢wiczen nie jest rownoznaczne ze zwolnieniem z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

5. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (z powodu absencji
nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.

6. Szczegotowe zasady dokonywania zwolnien uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego
okresla obowigzujaca w Szkole ,,Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania
fizycznego”.

§ 10j. Zawieszenie zajec.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze za zgodg organu prowadzgcego
zawiesi¢ zajgcia na czas okreslony jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne).

2. Dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktorych
odbywaja si¢ zaje¢cia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej
18°C. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

3. Dyrektor zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie zdarzenie
zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.
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Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych
zajec.

(uchylony).

(uchylony).

§ 10k. Zasady odbioru uczniéw ze Szkoly/ ze Swietlicy.

1.

9.
10

11.

12.

13.

14.

Opieke nad uczniem w wieku do lat 7 w drodze do Szkoty oraz z powrotem sprawujg rodzice
lub osoby przez nich upowaznione (pelnoletnie), zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrot ich dziecka ze Szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat, uwzgledniajac poziom jego rozwoju emocjonalnego, rodzaj
niepelnosprawnosci, stopien dojrzatosci oraz mozliwe zagrozenia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzic przedstawia podpisang przez siebie list¢ 0s6b
petnoletnich, upowaznionych do odbioru dziecka z Osrodka po zakonczonych zajeciach lub
w przypadku zwolnienia z zajec.

Oswiadczenie rodzicéw dotyczace wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru ich dziecka
ze $wietlicy zawarte jest z karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy.

Wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko i wylacznie w przypadku
wskazania tych osob w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu .
Wskazanie 0osob upowaznionych do odbioru dziecka ze Szkoty/ ze $wietlicy moze by¢ stale
lub jednorazowe.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w tresci oswiadczenia.

Oswiadczenie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez

upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie, itp.). Nauczyciel ma obowigzek
zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nauczyciel podejmuje
proby wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do odbioru innej osoby doroste;j. Jezeli
jest to niemozliwe nauczyciel po poinformowaniu Dyrektora ma prawo wezwac policje.
W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy swietlicy szkolne;,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do jego odbioru.
W przypadku, gdy pod wskazanymi w dokumentacji numerami nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicoéw oraz osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora, a nastepnie policjg.

Rodzice wyrazaja zgode¢ na udzial dziecka w zawodach, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczes$nie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem
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zbiorki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg réwniez upowazni¢ pisemnie inng
pelnoletnig osobg do odbioru ich dziecka).

W sytuacji, kiedy na terenie Szkoly wprowadzone zostang zmiany lub dodatkowe,
szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniow do Szkoty (i ich odbioru)
zwigzane z bezpieczenstwem (Z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa oraz
aktualnych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno — epidemiologicznego),
zasady te Dyrektor upowszechnia wérod uczniow, rodzicéw oraz pracownikow.

§ 10L.

1.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie sig
w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje obowigzek wprowadzenia i przestrzegania
okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie
odrgbnych procedur 1 upowszechnia si¢ wsrdd ucznidw, rodzicéw oraz pracownikow.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapoznaé z nimi
uczniow.

Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacymi na prowadzonych przez nich zajeciach.

. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy Zespotu sprawuja biezacg kontrole przestrzegania

przyjetych w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§11.

1.

Zadania organéw Szkoty wykonuja organy Zespotu:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Szczegotowe zadania i kompetencje organow, zasady ich wspolpracy oraz sposoby
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rozwigzywania sporoOw miedzy nimi okre$la Statut Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

No ok ow

§ 12.
(uchylony).

§ 13.
(uchylony).

§ 14.
(uchylony).

§ 15.
(uchylony).

§ 16.
(uchylony).

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Uczniowie w danym roku szkolnym uczeszczaja na wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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4. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nastgpujaca liczbe uczniow:
1) (uchylony);
2) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8.

4a. Przy organizacji oddzialdow (liczebnosci grup ucznidéw) uwzglednia si¢ przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajacego Rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

5. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych =zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

6. W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zachowujac zasad¢ nielaczenia klas z rdznych
etapow edukacyjnych (tj. I - 11l oraz IV - VIII). Liczba uczniow w klasie tgczonej nie moze
by¢ wyzsza niz liczba uczniéw okre$lona w ust. 4 niniejszego paragrafu.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasych, ktorych wielko$¢ nie przekracza maksymalnej
ilosci ucznidéw w oddziale okreslonej w ust. 4 niniejszego paragrafu.

§ 18.
(uchylony).

§ 19.
(uchylony).

§ 20.
(uchylony).

§21.
1. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
C) zajecia rozwijajace kreatywnosc,
d) wychowanie fizyczne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) religia/ etyka;
6) godzina do dyspozycji Dyrektora.
2. Cele, formy i metody pracy z uczniami nauczyciele oraz specjalisci dostosowuja do
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specyfiki indywidualnych potrzeb ucznia wedtug zasad opisanych przez wspolczesne teorie
nauczania oraz w oparciu o doswiadczenia nauczycieli praktykow.

. Dzialania edukacyjne ukierunkowane sg na zaspokajanie specjalnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz dostosowane sg do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, wspieraja
jego aktywnos$¢ 1 uczestniczenie w roznych zajgciach oraz czynnosciach.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z
ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -

lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. Dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych wustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

§ 22.
(uchylony).

§ 23.
(uchylony).

§ 24.

1.

Szkola organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich
rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaj¢¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

Kazdy rok szkolny podzielony jest na 2 potrocza. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec
kazdego potrocza i promowani na koniec kazdego roku szkolnego.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje okreslone szczegdétowo w § 17
Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25. Religia i etyka.

1.
2.

Religia i etyka sa prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia woli podczas zapisania dziecka
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do Szkoty i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione w dowolnym momencie.

3. Uczniom nieuczeszezajacym na lekcje religii i/lub etyki Szkota zapewnia opicke
w $wietlicy szkolnej lub na zajeciach specjalistycznych.

4. Zasady organizacji religii ietyki w Szkole okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i Sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 26.
Uczniom klas IV - VI tresci edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizuje si¢
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26a.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c).

2. Nauczanie zdalne jest realizowane w sposob okre§lony przez Dyrektora umozliwiajacy
uczniom kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywana jest jednolita w catej Szkole technologia Platforma OFFICE 365 Aplikacja
TEAMS. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach
na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

4. Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu jest bezptatne.

5. Uczniowi i rodzicowi korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu tworzy si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep
za pomocg indywidualnego loginu 1 hasta dostepu. Szczegdétowe zasady techniczne
korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla
Dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. W zajeciach mogg brac¢ udziat uczniowie uczegszczajacy do danej klasy i ich rodzice, a za
zgodg Dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

7. Obecnos$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
uzycie przez ucznia/rodzica mikrofonu/podniesienie przez ucznia/rodzica rgki/wlaczenie
przez ucznia/rodzica kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia/rodzica uczestnictwa na
czacie.

8. Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
Dyrektor organizuje zajecia na terenie Szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalceni a na
odlegtos¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki);

9. Na wniosek rodzicoOw ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowa¢ zajecia na terenie  Szkoty
w sposob okreslony w ust. 8 niniejszego paragrafu.
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W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoty, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ
prowadzacy. Zajgcia organizuje si¢ w sposob okreslony w ust. 8 1 9 niniejszego paragrafu.
W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwos$¢ konsultacji (w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajgcia, w formie indywidualnej albo grupowej. W
miar¢ mozliwos$ci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach tych konsultacji.

Informowanie o postepach w nauce, moze nastgpowac z wykorzystaniem elektronicznych
srodkéw komunikacji, w tym w szczegolnosci aplikacji Platforma OFFICE 365 Aplikacja
TEAMS, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatoréw, telefonu.
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdw, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrone hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace
ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmian¢ hasta, biezaca aktualizacje
oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu,
zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow
prywatnych oraz udostgpnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu przez

nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego sie oddziatem, do

ktérego uczen uczeszeza.

Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zajgc
z uzyciem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okre§la przyjeta w Szkole procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdlowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia”.

§27.
Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 28.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
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2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

§ 28a.
(uchylony).

§ 28b. Szkolny Klub Wolontariusza.
1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza (SKW), ktéry ma za zadanie:
1) organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym;
2) wykonywac¢ zadania spotecznie uzyteczne;
3) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska;
4) inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym;
5) wspomagac wszelkiego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz Szkolne Koto PCK zapisane s3
w Plan pracy na dany rok szkolny.

§29.
Uczniowie mogg korzystac z biblioteki, stoldéwki oraz §wietlicy prowadzonej w Zespole.
Zasady organizacji biblioteki, stoldwki oraz swietlicy szkolnej okresla Statut ZPSW.

§ 30.
(uchylony).

§ 31.
(uchylony).

§ 32.

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz materialnej zgodnie
z wewnetrznymi procedurami funkcjonujagcymi w Zespole.

2. Pomoc psychologiczng - pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor zgodnie
Z Rozdziatem 2a Statutu.

§ 33.
Szkota umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 34.

1. Cele i zadania statutowe Szkoty realizujg - nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny i inni specjali§ci oraz pracownicy administracji i obstugi bedacy
pracownikami Zespotu, a ich obowiazki zawarte sa w Statucie ZPSW.

2. Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacji Szkoty.

§ 35.
(uchylony).
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§ 36.
(uchylony).

§37.
Oprécz obowiazkow okreslonych w Statucie ZPSW, do zadan nauczyciela realizujacego cele i
zadania Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitlowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych ucznidow, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn ich niepowodzen
szkolnych;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c¢) (uchylony),

d) posiadajgcych opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym - na podstawie tej opinii;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

10) wspotpraca z wychowawcg i innymi specjalistami;

11) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej
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i udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrektorem;

13) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicoOw.

§ 38.

1. Dyrektor powierza kazda klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli -
wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy okresla Statut ZPSW.

§ 39.
(uchylony).

§ 40.
1. W Szkole dziataja zespoty klasowe sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne, rewalidacyjne 1 inne w danej grupie uczniow.
2. Zebrania zespolu klasowego zwotuje i prowadzi wychowawca klasy, Dyrektor lub
Wicedyrektor.
3. Nauczyciele tworza zespoly zadaniowe i problemowe powolywane przez Dyrektora do
wykonania okres$lonego zadania lub rozwigzania problemu.
4. Zadania zespotow klasowych obejmujg miedzy innymi:
1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;
4) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla tworzenia oraz uzgodnienia sposobow
realizacji programdw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspolne opracowanie szczegdétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznia;
7) wspotpraca z Dyrektorem w opracowaniu dokumentacji Szkoty;
8) promocj¢ Szkoty;
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9) i inne wynikajace z potrzeb Szkoty.

§ 41.
(uchylony).
Rozdziat 6
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami
§ 42.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran z rodzicami wg wczesniej ustalonego harmonogramu, nie rzadziej niz
2 razy w potroczu;

2) organizacj¢ spotkan wychowawcy i nauczycieli z rodzicami w trakcie tzw. godzin
dostepnosci, przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw 1 uczniéw z zaleznosci od ich
potrzeb;

3) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnig¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
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2. Rodzic nieobecny na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu powinien
ustali¢ termin spotkania z wychowawca celem uzyskania informacji na temat postepow
ucznia w nauce i zachowaniu oraz spraw omawianych podczas spotkania
z rodzicami.

3. W celu zapewnienia warunkéw osiggania jak mnajlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniow niezbedna jest stala wspotpraca rodzicoéw z nauczycielami
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rodzice maja prawo w kazdym terminie, po ustaleniu z wychowawca, nauczycielem danych
zaje¢  edukacyjnych Ilub  Dyrektorem, zasiggnag¢ informacji o  postepach
1 osiaggnigciach swojego dziecka lub uzyska¢ informacje, porade czy pomoc w zakresie
wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka.

5. Formy wspotdziatania ze Szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) wychowywania swoich dzieci w zgodzie zich przekonaniami w duchu tolerancji
| zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez Regulamin Rady
Rodzicow;

3) znajomosci Statutu ZPSW i Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow
i zadan Szkoty, Programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wewnatrzszkolnego
Oceniania uczniéw - z dokumentami rodzice zostaja zaznajomieni przez wychowawce na
pierwszym zebraniu z rodzicami oraz w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

5) wsparcia ze strony Szkoty w razie problemow wychowawczych;

6) pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia i porad udzielanych przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce, nauczycieli oraz innych specjalistow;

7) znajomos$ci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym, zadan i zamierzen
dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole -
jego zachowania, postepOw w nauce oraz przyczyn wystepujacych trudnosci;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
psychologiczno - pedagogiczna;

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoly za posrednictwem Rady
Rodzicow.

6. Rodzice s3 obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) dbatosci o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka;

5) dbalosci o schludny wyglad swojego dziecka i higieng osobista;

6) poinformowania Dyrektora w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);
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7) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do Szkoty oraz respektowania zasad

okreslonych w § 10k Statutu;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach lekcyjnych, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w § 10i Statutu;

9) wspierania procesu nauczania i wychowania;

10) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami dziecka oraz
wspotpracy z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwyciezania
trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci i zdolnosci,

11) wspotdziatania z organami Zespolu w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spolecznej;

12) uczestniczenia we wszystkich formach zebran z rodzicami;

13) przekazywania wychowawcy na biezgco informacji o stanie zdrowia dziecka;

14) systematycznego odczytywania informacji przesytanych im poprzez dziennik
elektroniczny;

15) stawienia si¢ w Szkole na wezwanie nauczyciela (pisemne lub telefoniczne);

16) do odebrania dziecka ze Szkotly celem zapewnienia mu opieki - w przypadku informacji
telefonicznej do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w Szkole.

§ 43.

1. W okresie catkowitego lub czg$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na
odlegtos¢. Indywidualne konsultacje moga by¢ réowniez prowadzone podczas rozmow
telefonicznych lub konferencji online.

2. W okresie catkowitego lub czg¢éciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor stale
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

3. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz udzielania odpowiedzi.

4. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o0 dostgpnych materiatach edukacyjnych imozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu;

3) wymiang informacji z nauczycielami na temat ucznia, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglos¢.
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Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 44. Prawa ucznia.
1. W Szkole Podstawowej przestrzegane sa wszystkie prawa wynikajace z Konwekcji Praw
Dziecka.
2. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
2) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2a) korzystania z pomocy socjalnej zgodnie zustawa o systemie o$wiaty oraz
uregulowaniami wewngtrznymi w tym zakresie;
2b) korzystania z porad i opieki pielggniarki;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3a) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
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4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
6) poszanowania godno$ci i nietykalnosSci osobistej ucznia;
7) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i rewalidacyjnych;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych (jezeli nie narusza dobra innych osob);
10) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
11) udzialu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie Zespotu;
12) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;
13) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
i ferii;
14) pomocy w przypadku trudnoséci w nauce i w innych przypadkach losowych;
15) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz ochrony danych osobowych;
16) korzystania z positkow w stotdwce Zespotu,
17) nagrdd i wyr6znien;
18) bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom z niepelnosprawnos$cia
w czasie przewozu do Szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub bezposrednio do Dyrektora.

4. Wychowawca lub pedagog szkolny rozpatruje skarge nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej przyjecia.

5. W razie nierozpatrzenia skargi w terminie wskazanym w ust. 4 niniejszego paragrafu,
niemozliwosci jej rozpatrzenia lub w razie odwotania si¢ rodzica ucznia od sposobu
zatatwienia skargi, wychowawca lub pedagog szkolny niezwlocznie przekazuja skarge
Dyrektorowi.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej ztozenia u Dyrektora, wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.

6a. Jesli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu nie jest mozliwe
z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitos$ci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych od
Dyrektora, moze on wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

6b. Dyrektor jak 1 wszystkie osoby podejmujace dziatania wyjasniajgce sprawe zobowigzani sg
dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skarge nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwigzanych z jej ztozeniem, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia
skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic¢ stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba
ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest konieczne do rozpatrzenia skargi
I wyeliminowania naruszen praw ucznia.

7. Uczen poszkodowany oraz jego rodzice zostaja poinformowani pisemnie o wyniku
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postepowania oraz o podjetych dzialaniach i konsekwencjach wyciagnigtych wobec osoby
famigcej prawa ucznia.
8. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
0. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej, skarzacemu
przystuguje prawo odwotania si¢ (w terminie 14 dni od dnia wydanej decyzji przez
Dyrektora) do Podlaskiego Kuratora O§wiaty w Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora.

§ 44a. Obowiazki ucznia.
Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia;

4) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek;

5) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek osobom dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych osob;

6) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnoéci, przemocy i wulgarnosci (zglaszac

pracownikom wszelkie incydenty z uzyciem sity fizycznej 1 psychicznej lub
z wykorzystaniem narzedzi informacyjno — komunikacyjnych);

7) szanowa¢ mienie Szkoty oraz wiasno$¢ innych osob;

8) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, uchwatom Rady Pedagogicznej,

poleceniom i uwagom nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

9) przestrzegaé obowigzujacych przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz
regulamindw poszczegodlnych pomieszczen,

10) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ papieroséw i e - papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac $rodkoéw odurzajacych;

11) dbac o higieng osobista, o estetyke ubioru i schludny wyglad:

a) w Szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy,

b) Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia odpowiedniego stroju: ubranie nie moze
zawiera¢ prowokacyjnych tresci, mowy nienawisci, wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukow — rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow,

C) ucznidw obowigzuje zmienne obuwie sportowe,

d) podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju na stroj sportowy:
podkoszulka, spodenki sportowe lub dres,

e) podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren Szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy:
- dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka,

- dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

12) stwarzac atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

13) dbac o kulturg stowa;
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14) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajeciach w terminie 7 dni od dnia powrotu do
Szkoty zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 101 Statutu.

§ 44b.
Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocag i innymi przejawami
patologii spotecznej oraz prawidlowy przebieg zajec¢, uczniom zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢¢, imprez klasowych
I szkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych bez opieki nauczyciela;

2) zapraszania obcych osob do Szkoty, przyprowadzania zwierzat;

3) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow wobec kolegow i pracownikow;

5) niszczenia, zasmiecania, demolowania mienia innych osob i Szkoty;

6) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papierosow
elektronicznych;

7) przynoszenia, posiadania lub zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkéw
odurzajacych (psychoaktywnych) jak rowniez przebywania na terenie Szkoty (oraz
podczas wszelkich imprez i wycieczek szkolnych) pod ich wptywem;

8) przynoszenia lub  posiadania  materialtbw  wybuchowych, broni, gazow
obezwtladniajacych, przedmiotéw niebezpiecznych lub ich atrap;

9) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob (np.

laseréw, ostrych przedmiotow, itp.).

§ 44c.

1. W Szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciel nie moze odméwi¢ uczniowi zgody na uzycie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego, jezeli korzystanie z tego sprzetu umozliwia mu pokonywanie
wystepujacych u niego trudnosci - w tym trudno$ci w komunikowaniu sig.

3. Kontakt ze strony rodzica z dzieckiem przebywajacym w Szkole mozliwy jest poprzez
sekretariat Szkoty.

4. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonu komorkowego jest mozliwe wylacznie
za zgoda kierownika wycieczki.

5. Uczniowie przynosza do Szkoly (zabieraja na wycieczke) telefony komorkowe lub inny
sprzet elektroniczny wytacznie na wlasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow, jednakze kradziez urzadzenia lub jego zaginigcie nalezy
zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

§ 45. Nagrody.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowa postawe uczniowska;
2) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie i dziatalnosci pozalekcyjnej Szkoty;
3) dzielnos¢ i odwage;
4) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Szkoty, spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska.
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Uczen moze otrzymac¢ wyro6znienia i nagrody w formie:

1) pochwaty nauczyciela lub wychowawcy;

2) wyr6znienia ucznia na apelu szkolnym;

3) wyrdznienia Dyrektora;

4) listu gratulacyjnego dla rodzicow przyznanego przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) nagrody rzeczowej na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczonej na apelu;

6) wpisu do kroniki Szkoty za szczegdlne osiaggni¢cia w roznych dziedzinach.

O przyznanej uczniowi nagrodzie Szkota niezwtocznie informuje jego rodzicow.

Rodzice mogg wnie§¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody
bezposrednio do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpatruje zastrzezenia w ciaggu 7 dni od
dnia ich otrzymania i podejmuje decyzje dotyczaca prawidtowos$ci przyznania nagrody.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 46.

1.
2.

Szkota nie stosuje kar wobec ucznidw, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

W sytuacji, gdy uczen (migdzy 10, a 17 rokiem zycia) wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty, Dyrektor moze za zgoda rodzicéw oraz
samego ucznia zastosowa¢ (jesli uzna to za wystarczajace), $rodek oddzialtywania
wychowawczego W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Ustep 2 nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu. W takiej sytuacji Dyrektor
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o przestepstwie sad rodzinny lub Policje oraz
przedsigwzia¢ niezbedne czynnos$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow
popehnienia czynu zabronionego.

§ 47.

1.

Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow w przypadku razacego naruszenia obowigzkoéw
szkolnych, zasad wspotzycia spotecznego, wyczerpania mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, badz w sytuacji, gdy uczen stwarza zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
lub pracownikow, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow wg nastgpujacych zasad:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczgcie postepowania w sprawie skreslenia
z listy uczniow. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie jako przypadek,
za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;
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3) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny

si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majagce wplyw na podjecie uchwaty

o skresleniu ucznia z listy ucznidéw;

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego

nauczyciela z Rady Pedagogicznej;

5) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkic mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,

b) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

8) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty, za

posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia decyzji;

9) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

10) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

11) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie;

12) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢ przez strone
zaskarzona do sadu administracyjnego;

13) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

. Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora moze zostaé przeniesiony przez Kuratora

Oswiaty do innej szkoty.

. O przeniesienie ucznia do innej placowki wystepuje Dyrektor do Podlaskiego Kuratora

Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy w razacy sposob naruszyt on normy spoteczne

1 zagraza otoczeniu.

. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniéw lub przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do

innej szkoty jesli po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie;

2) razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;

3) ulega nalogom i negatywnie wptywa na pozostatych uczniow:

a) posiada/ spozywa alkohol lub przebywa na terenie Szkoty, na wycieczkach
1 zabawach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

b) posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie Szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez Szkote - narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe,
srodki zastepcze lub inne substancje psychoaktywne,

) zachgca lub przymusza innych uczniow do palenia papierosow, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykow lub innych substancji odurzajacych;
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4) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, zastraszania, wyludzenia pieni¢dzy, szantaz,
przekupstwo, wlamania na terenie Szkoty i poza nia, itp.;

5) zagraza otoczeniu - w sposOb zamierzony i zaplanowany stwarza zagrozenie dla zdrowia,
zycia 1 bezpieczenstwa witasnego lub innych osob;

6) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobi¢ i rozbojow;

8) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

9) udowodniono mu popehienie przestepstwa.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Kuratora Oswiaty do ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania za posrednictwem Kuratora Oswiaty w ciagu

14 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48.

1.
2.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania.

§ 48a.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sg przez nauczycieli -
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nich programu nauczania oraz o warunkach, sposobie i Kkryteriach oceniania
zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu przekazywane i udostepniane s3:

1) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca oraz na pierwszych zajgciach
edukacyjnych z danym nauczycielem, w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu, CO
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania;
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3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§ 48b.

1.

Narzedzia do oceny aktualnego wielospecjalistycznego poziomu funkcjonowania ucznia
ustala Rada Pedagogiczna.

Nauczyciel do oceny funkcjonowania ucznia moze zastosowa¢ wiasne narze¢dzia
zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

Szkota gromadzi w teczce ucznia dokumentacj¢ okreslong w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Wymagania szczegdtowe uwzgledniajace indywidualne mozliwosci i poziom
funkcjonowania kazdego ucznia zostaty zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno
- Terapeutycznym opracowanym dla kazdego dziecka.

Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym, a takze indywidualne tempo
i zakres nauki kazdego ucznia, osiggniecia w poszczegolnych sferach oddzialywan
pedagogicznych sg planowane indywidualnie.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ rozwijajacych kreatywnosc¢
nalezy w szczego6lnosci wzig¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia oraz
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy kompleksowej ocenie uczniéw brane sg pod uwagg:

1) aktualne mozliwosci ucznia, jak i jego ograniczenia,

2) wkiad pracy;

3) zaangazowanie;

4) samodzielno$¢ w wykonywanych dziataniach;

5) poziom umiejetnosci;

6) motywacja do pracy;

7) systematycznos¢;

8) postepy w rozwoju na miare indywidualnych mozliwosci.

§ 48c.

1.

Rodzice ucznia maja prawo do uzyskania informacji na temat jego biezacych postepow
edukacyjnych i zachowania.

Informacji, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moga udziela¢: wychowawca,
nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem, psycholog/ pedagog szkolny oraz Dyrektor
w formie rozmowy telefonicznej, konsultacji z nauczycielami podczas godzin jego
dostepnosci, korespondencji pisemne;.

. Biezace informacje o postgpach i zachowaniu dziecka przekazywane sa rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan wychowawcy z rodzicami
zgodnie z harmonogramem zebran.

§ 48d.
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. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza, a uczniowie s3 klasyfikowani w styczniu

(klasyfikacja $rédroczna) i w czerwcu (klasyfikacja roczna).

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 48e.

1.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi, z zastrzezeniem USt. 7 niniejszego paragrafu.

. Ocena opisowa $rodroczna jest zapisywana w dzienniku elektronicznym. Ocena opisowa

roczna zapisywana jest w dzienniku elektronicznym i arkuszu ucznia. W przypadku ucznia,
ktoremu przedtuzono okres nauki, nie zapisuje si¢ oceny rocznej w dzienniku ani w arkuszu,
natomiast wydaje si¢ zaswiadczenie o przedtuzonym okresie nauki oraz sporzadza adnotacje
w arkuszu ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 efektéw ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocena opisowa dotyczaca osiggnig¢ edukacyjnych jest formutowana w oparciu o szkolny
program nauczania z danego przedmiotu. Nauczyciel dokonuje oceny §rodrocznej i rocznej
prowadzac obserwacje ucznia, analize jego wytworow i zbiera informacje zwrotng od
nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajg¢cia z danym ucznia.

Brak postepow w nauce nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Oceng opisowg uczniowie otrzymuja z nast¢pujacych przedmiotow:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) zajecia rozwijajace kreatywnosc;

3) zajecia rozwijajagce komunikowanie sig;

4) wychowanie fizyczne.

. Ocena klasyfikacyjna z religii formutowana jest w skali cyfrowej od 1 do 6 i nie ma ona

wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci zamiast sprawnosci motorycznych,
2) rozumienie materiatu edukacyjnego,
3) umiejetnos¢ stosowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w zyciu codziennym.
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Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

10. (uchylony).
11. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i moze by¢ jedynie

zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku wniesienia
zastrzezen do trybu ustalania tej oceny.

14. Dyrektor moze wyda¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia:

1) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen  wydanej przez lekarza, na czas okre§lony wtej  opinii,
z zastrzezeniem § 10i ust. 6 Statutu.

§ 48f.

1.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen, dysfunkcji i stanu zdrowia na jego zachowanie na podstawie
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania $rodroczna i roczna zapisywana jest w dzienniku elektronicznym. Ocena
zachowania roczna zapisywana jest takze w arkuszu ocen ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na wnikliwej obserwacji zachowania ucznia oraz
okre$laniu stopnia przestrzegania norm etycznych i zachowan spotecznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel wychowawca zasiega opinii
wszystkich nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

. Ocena zachowania spelnia funkcj¢ informacyjna, kontrolng i motywacyjna. Ocena nie moze

spelnia¢ funkcji represyjnej, a takze nie jest wyrazem sympatii lub antypatii
w stosunku do ucznia.

Ocena zachowania ma charakter cato§ciowy — obejmuje jego mocne strony i trudnosci.
Ocena zachowania jest formutowana w korelacji ze szkolnym programem wychowawczo —
profilaktycznym, na podstawie ktérego wychowawca sporzadza plan wychowawczo —
profilaktyczny dla swojej klasy.
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. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) systematyczne uczgszczanie na zaj¢cia (z pominigciem uwarunkowan chorobowych
ucznia);

3) (uchylony);

4) dbanie 0 mienie indywidualne i spoteczne;

5) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych;

6) chetne uczestnictwo w konkursach, imprezach, wycieczkach, a takze wspdlnych grach
I zabawach;

7) chetne wykonywanie dodatkowych prac na rzecz Szkoty;

8) przestrzeganie zasad panujacych w klasie lub grupie uczniow;

9) niesienie pomocy potrzebujacym i stabszym, wlaczanie si¢ w akcje Szkolnego Klubu
Wolontariusza oraz szkolnego kota PCK;

10) dbatos¢ o higiene osobista;

11) stosowanie form grzecznosciowych wobec rowiesnikow i dorostych;

12) taktowne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

14) dbatos¢ o czystos¢ w Szkole;

15) nieprzywlaszczanie cudzej whasnosci;

16) szacunek wobec godnosci innych — osobowej i cielesnej;

17) tolerancja odmienno$ci.

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny oraz obowigzek nauki poza Szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 48h Statutu.

§ 48¢.

1.

Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel wychowawca informuje rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych
uczniow, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej podczas zebrania
z rodzicami.

Przekazanie rodzicom informacji w formie wydruku odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

. Rodzice, ktorzy nie odebrali informacji wystanej poprzez dziennik elektroniczny i byli

nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w Szkole
zebrania przyby¢ do Szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca (w czasie jego dostepnosci) i
odebra¢ od wychowawcy pisemng informacj¢ o przewidywanych §rédrocznych
I rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej
1 rocznej ocenie zachowania, za potwierdzeniem odbioru. W czasie nieobecnos$ci
wychowawcy, informacje¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie Szkoty.
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§ 48h.
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane W formie pisemnej lub elektronicznej, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;
4) psycholog;

5) pedagog;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci :

1) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

§ 48i.

1.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzsze] przy uwzglednieniu specyfiki
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym poziomie edukacyjnym co najmniej o jeden rok
zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku przedluzenia okresu nauki uczen otrzymuje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja. W  przypadku nieklasyfikowania ucznia 2z zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ okreslenie
,hieklasyfikowany”.

Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne.

Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.
Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w okresie catkowitego lub
cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly pozostaja bez zmian. Zmianie moze ulec
natomiast sposob komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w
tym czasie.

Rozdziat 9
(uchylony)
§ 49.
(uchylony).
§ 50.
(uchylony).
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 51.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:

2.

Zespot Placowek Szkolno - Wychowawczych w Bialtymstoku
Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Biatymstoku (piecze¢ podtuzna i okragta)
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

§ 52.
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Przepisy Statutu Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem ZPSW.

§ 53.

1. Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez nowelizacje Statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

2. Whniosek 0 zmiany w Statucie moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity.

4. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
ogloszenie poprzez stosowne zarzadzenie oraz upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.

5. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 54.

Statut Szkoty jest dostgpny w gabinecie Dyrektora, w sekretariacie oraz umieszczony na stronie
internetowej i/lub w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku.
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