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Podstawa prawna:

1.
2.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
I szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci
1 miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872 z pdézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marce 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gigbokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529).
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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
1. Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Biatymstoku jest publiczng placoéwka

oswiatowg dla dzieci i mlodziezy:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, od 3 do 25 roku zycia;
2) z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi, z ktorych jedng jest niepetnosprawnosc
intelektualna, od 3 do 24 roku zycia.

la. Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Bialymstoku umozliwia realizacj¢ obowigzku
szkolnego oraz obowigzku nauki przez dzieci i mtodziez, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu.

2. Osrodek wchodzi w sktad Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku.

§ 2.

1. Pelna nazwa Osrodka brzmi: Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku,
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Biatymstoku.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Krakowskiej 19.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego Osrodek znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

Osrodek jest jednostka budzetowa.

Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow.

8. Osrodek uzywa pieczegci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci

No gabkowd

urzedowych.
9. (uchylony).

§ 2a.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Biatymstoku;
2) ,,Oérodku” — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy
w Biatymstoku funkcjonujacy w strukturze Zespotu;
3) ,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku;
4) ,,wychowankach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez przyjetych do Osrodka;
5) ,,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw wychowanka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad wychowankiem;
6) ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego
w Biatymstoku;
7) ,Statucie ZPSW” - nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Placoéwek Szkolno -
Wychowawczych w Biatymstoku.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

§3.

1. Cele i zadania Osrodka wynikajg z przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz uwzgledniajg program
wychowawczo - profilaktyczny Zespotu dostosowany do potrzeb rozwojowych
wychowankoéw oraz potrzeb §rodowiska.

2. Osrodek realizuje zadania wychowawcze, rewalidacyjne 1 opiekuncze, ktére umozliwiaja
wychowankom prawidlowy przebieg procesdow rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji
I integracji.

3. Gloéwne cele Osrodka:

1) wspomaganie rozwoju wychowankow, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
uzyskiwanie maksymalnej samodzielno$ci w codziennym zyciu;

2) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju;

3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Osrodka oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju.

4. Cele szczegdtowe Osrodka to:

1) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych wychowankow w procesie wychowania i rewalidacji;

2) tworzenie wlasciwych warunkow dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
umozliwiajacych prawidlowy przebieg rozwoju, rewalidacji i rehabilitacji wychowanka;,

2a) organizowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w Osrodku;

3) osiagniecie wszechstronnego rozwoju wychowankoéw za pomocg odpowiednich metod
i form pracy;

4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) rozwoj zainteresowan wychowankow;

6) wdrazanie do udziatu w kulturze i tradycji regionalnej;

7) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi.

§ 4.

1. Gléwnym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankéw w miare ich mozliwosci
psychoruchowych do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze
srodowiskiem.

2. Do zadan szczegotowych Osrodka nalezy:

1) zapewnianie wychowankom z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim:
a) wspomagania rozwoju, rozwijania zainteresowania otoczeniem oraz rozwijania
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
b) udziatlu w zajeciach:
— rewalidacyjno - wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,
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— terapeutycznych 1 usprawniajacych ruchowo dostosowanych do potrzeb
wychowankow,
— rekreacyjnych,
2) zapewnianie wychowankom z niepelnosprawnoscig intelektualng ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,
b) udziatu w zajgciach:
— umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym:
- - rewalidacyjnych,
- - profilaktyczno — wychowawczych,
- - innych o charakterze terapeutycznym,
— sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych,
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
— rozwijajacych zainteresowania,
3) realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb;
5) wspomaganie rodzicow w pehieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
w szczegblnosci przez organizowanie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

6) dostosowanie tresci, metod, form i organizacji zaje¢ do mozliwosci psychoruchowych

wychowankow;

7) stymulacja  rozwoju  psychoruchowego, intelektualnego oraz  spotecznego

wychowankow;

8) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej

i religijnej;

9) wyposazanie W pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych;

10) tworzenie warunkow dla aktywnosci spotecznej rodzicéw i wolontariuszy;

11) zapewnienie opieki pielggniarki;

12) wspolpraca z réznymi instytucjami w kompleksowym oddziatywaniu rehabilitacyjnym,
edukacyjnym oraz opiekunczym;

13) popularyzowanie prawa do godnego zycia 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna,
m. in. przez organizowanie dni otwartych, wystaw, uczestnictwo w zyciu spotecznos$ci
lokalnej, w imprezach zewngtrznych.

3. Zadania Osrodka ukierunkowane na wspomaganie rodziny:

1) Osrodek wspomaga rodzing przez pelnienie roli doradczej i wspierajacej dzialania

rewalidacyjno — wychowawcze;

2) (uchylony);

3) rodzice sa systematycznie informowani o:

a) celach i zadaniach O$rodka,
b) metodach i formach pracy rewalidacyjnej oraz rewalidacyjno — wychowawczej,
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¢) (uchylony),
d) biezacych postepach i potrzebach wychowanka;
e) rodzajach zaje¢ terapeutycznych i edukacyjnych prowadzonych w Osrodku;

4) Osrodek pelni role doradcza w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych wychowanka i
dalszej drogi edukacji,

5) (uchylony).

4. Zadania Osrodka realizowane sg poprzez organizacje:

1) zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

2) zajg¢ rewalidacyjnych;

3) zaje¢ rekreacyjnych;

4) zaje¢ specjalistycznych (zajg¢ terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo);

5) dziatan rozwijajacych zainteresowania oraz wspierajacych rozwo6j wychowanka;

6) dziatan o charakterze integracyjnym.

5. Osrodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje prawa

wychowankdéw oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godno$ci wychowanka;

2) poszanowania prywatno$ci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspotodpowiedzialnosci nauczycieli 1 innych pracownikow zatrudnionych w Zespole za
rozwijanie mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych wychowanka;,

5) kreatywnosci podejmowanych dziatan;

6) otwartosci na srodowisko lokalne;

7) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postegpowanie;

8) wspieranie kreatywnej aktywnosci wychowanka.

§5.
(uchylony).
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Rozdziat 3
Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i opieki

§ Sa.

1. Osrodek zapewnia wychowankom ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki iopieki, wtym
W szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen i wyposazenia, z ktorych korzystaja wychowankowie W pelne;j
sprawnosci i czystosci;

2) wydawanie i spozywanie cieptych positkow w higienicznych warunkach;

3) wyposazenie pomieszczen w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

4) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

5) szkolenia pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy.

2. Osrodek zapewnia petne bezpieczenstwo wychowankom od chwili ich wejscia do budynku
Osrodka do momentu zakonczenia zaj¢¢, w ktdrych uczestnicza, podczas trwania imprez
organizowanych przez Osrodek oraz wycieczek i wyjs$¢ poza Osrodek.

3. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw w Osrodku odpowiadajg wszyscy
pracownicy, w tym, w szczegolnosci:

1) w czasie zaj¢¢ — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Osrodkiem (wycieczek) — kierownik
wycieczki i ustaleni opiekunowie;

3) w czasie wydarzen i imprez organizowanych przez Osrodek lub inne jednostki -
wyznaczony nauczyciel.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych
prowadzonych przez siebie zaj¢ciach — nie wolno wychowankow zostawia¢ bez opieki.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) przestrzegania regulamindw obowiazujacych w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone
sg zajecia;

2) sprawdzenia przed rozpoczgciem zajec, czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajgcia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprzetu i urzadzen,
a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
wychowankow;

3) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa — jesli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

4) udzielania pierwszej pomocy wychowankom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

5) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
wychowankoéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;



Statut Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego w Bialymstoku — tekst ujednolicony

6) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia wychowankow z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;
7) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie BHP i p/poz,
a takze odbywania wymaganych szkolen w tym zakresie.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania zaje¢ 1 po
ich zakonczeniu.
7. Pracownicy niezwlocznie reagujg i zawiadamiajg Dyrektora o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie Osrodka oraz o zaistniatych wypadkach.

§ 5b.

1. W czasie zaje¢ obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Os$rodka przez
wychowankoéw bez opieki nauczyciela.

2. Ze wzgledow bezpieczenstwa, na terenie Osrodka obowigzuje zakaz przebywania osob
nieupowaznionych.

3. Obowiazkiem kazdego pracownika jest reagowanie na pojawienie si¢ w Os$rodku osob
postronnych, ustalenie ich tozsamosci i celu pobytu w Osrodku oraz powiadomienie o ich
obecnosci Dyrektora.

4. Osrodek nie udziela informacji 0 wychowanku osobom nieupowaznionym.

§ 5¢c. Zasady zwalniania wychowankow z zajeé i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

1. Wychowanek moze opusci¢ Osrodek (zosta¢ zwolniony) w czasie trwania zaj¢¢ na osobista,
pisemna lub elektroniczng prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel
lub Dyrektor. Wychowanka odbiera rodzic lub inna osoba upowazniona do jego odbioru.

2. Nieobecnos¢ wychowanka usprawiedliwia jego rodzic, w ciggu 7 dni od dnia powrotu
wychowanka na zajecia - na podstawie pisemnego usprawiedliwienia badz za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Wychowankéw mozna zwolnié¢ z pierwszej lub ostatniej godziny zajec¢ (z powodu absencji
nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.

§ 6. Zasady przyprowadzania wychowankéw do Osrodka i odbierania ich z Osrodka.

1. Opieke nad wychowankiem w drodze do Osrodka oraz z powrotem sprawuja rodzice lub
osoby przez nich upowaznione (petnoletnie), zapewniajace mu pelne bezpieczenstwo.

2. Wychowanek powinien zosta¢ przyprowadzony do Osrodka i odebrany z Osrodka 0
wyznaczonej godzinie. Wczesniejsze odebranie wychowanka z Osrodka jest potwierdzane
przez rodzica osobiscie, pisemnie (tradycyjnie lub poprzez dziennik elektroniczny) lub
telefonicznie.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzic przedstawia podpisang przez siebie liste 0s6b
pelnoletnich, upowaznionych do odbioru wychowanka z Osrodka po zakonczonych
zajeciach lub w przypadku zwolnienia z zajec.

4. Wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru wychowanka moze by¢ state lub jednorazowe.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania wychowanka przez jednego z jego rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

6. Lista osob upowaznionych do odbioru wychowanka moze by¢ w kazdej chwili odwotana
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lub zmieniona przez jego rodzica.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobg.

Wychowanek nie bedzie mogt zosta¢ odebrany z Osrodka przez osobe spoza listy 0s6b
upowaznionych, osobe niepetnoletnig, agresywng oraz osobe¢ znajdujaca si¢ pod wplywem
alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odméwi¢é wydania wychowanka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej go odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie, itp.). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymaé¢ wychowanka do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nauczyciel podejmuje proby wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do odbioru innej
osoby petnoletnie;j.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi w dokumentacji numerami nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora, a nastepnie policjg.

W sytuacji opisanej w ust. 9 niniejszego paragrafu wychowanek przebywa pod opieka
ostatniego nauczyciela, z ktérym miat zajecia.

W sytuacji gdy po wychowanka odwozonego zorganizowanym transportem zglosi si¢
rodzic lub inna upowazniona osoba, ktérej stan/ zachowanie bedzie wskazywalo, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa opiekun czuwajacy nad bezpieczenstwem
przewozonych wychowankéw ma obowigzek zatrzymac tego wychowanka do czasu
wyjasnienia sprawy. W takim przypadku wychowanek zostaje odwieziony do Osrodka, a
opiekun podejmuje proby wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do odbioru innej
osoby pelnoletniej oraz powiadamia o zaistnialej sytuacji Dyrektora.

W przypadku gdy nie uda si¢ skontaktowa¢ z rodzicem lub inng 0soba upowazniong do
odbioru wychowanka Dyrektor ma prawo powiadomi¢ policje.

Rodzice wyrazaja zgodg na udziat ich dziecka w wycieczce lub organizowanej imprezie,
zobowigzujac si¢ jednoczesnie (w formie pisemnej) do zapewnienia mu bezpieczenstwa w
drodze pomigdzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga réwniez
upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

W sytuacji, kiedy na terenie Osrodka wprowadzone zostang zmiany lub dodatkowe,
szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania wychowankow do Osrodka (iich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem zasady te Dyrektor upowszechnia wsrod
wychowankoéw, rodzicéw oraz pracownikow.

§ 7. Zwolnienie z zaje¢¢ edukacyjnych w przypadku niedyspozycji wychowanka, wypadki.

1.

Zajecia dydaktyczne z wychowankiem moze prowadzi¢ wylgcznie nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

. Podczas pobytu wychowanka w Osrodku, zaré6wno podczas zaje¢ jak 1 czynnosci

higienicznych, opieke nad wychowankiem petni nauczyciel oraz pomoc nauczyciela.
Podczas zaje¢ specjalistycznych opieke nad wychowankiem peini nauczyciel specjalista.
W przypadku stwierdzenia niedyspozycji wychowanka nauczyciel prowadzacy zajecia
zawiadamia pielegniarke lub (w przypadku nieobecnosci pielegniarki) udziela mu pierwszej



5.

5a.

6a.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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pomocy (jesli jest taka potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie rodzicow wychowanka,
a jesli jest to nagly wypadek takze Dyrektora.
Wszyscy pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicoéw wychowanka.

W przypadku naglego zachorowania wychowanka podczas pobytu w Osrodku oraz
odniesienia przez niego lekkich obrazen nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1) udziela doraznej pomocy przedmedycznej,

2) powiadamia Dyrektora,

3) niezwtocznie powiadamia rodzicow wychowanka.

Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu wychowanka i nie wymaga on natychmiastowej

interwencji lekarskiej wspdlnie z rodzicami ustala si¢ dalsze kroki postepowania.

W przypadku zagrozenia zycia wychowanka nauczyciel:

1) udziela pomocy przedmedycznej,

2) wzywa pogotowie ratunkowe oraz powiadamia Dyrektora,

3) niezwtocznie powiadamia rodzicow;

(uchylony).
Wychowanek zostaje powierzony opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do
czasu przybycia jego rodzicow przebywa z nim nauczyciel lub Dyrektor.

. Kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku wychowanka podczas pobytu w Osrodku

natychmiast udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

O zaistniatym wypadku zawiadamia si¢ pielegniarke, wychowawcg oraz Dyrektora i jesli
jest taka konieczno$¢ wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

O zaistniatlym wypadku Dyrektor zawiadamia rodzicéw poszkodowanego wychowanka
oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzié
dokumentacj¢ powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Osrodku nie dokonuje si¢ zabiegéw lekarskich oraz nie podaje si¢ wychowankom
lekow, z zastrzezeniem ust. 16 niniejszego paragrafu.

Wychowankowie przewlekle chorzy moga mie¢ podawane leki po przedtozeniu przez ich
rodzica zlecenia lekarskiego z nazwg oraz dawka leku.

§ 7a. Zawieszenie zajec.

1.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem wychowankow, moze za zgoda organu

prowadzacego zawiesi¢ zajg¢cia na czas okreslony jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapitlo na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego);
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3) wystapito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu wychowankoéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

2. Dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktorych
odbywaja si¢ zajg¢cia, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej 18°C.
O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

3. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie zdarzenie
zagrazajace bezpieczenstwu wychowankoéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

4. Zawieszenie zajeé, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ grupy lub
catego Osrodka, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

5. Zgoda i opinia, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moga by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci.

6. O zawieszeniu zaje¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 7b.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie w Osrodku, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okre§lonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie odrgbnych procedur i upowszechnia si¢ wsrod
wychowankoéw, rodzicow oraz pracownikow.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Osrodka oraz zapoznaé z nimi
wychowankow.

3. Nauczyciele majg obowigzek stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny obowigzujace na
prowadzonych przez nich zajgciach.

4. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezaca kontrolg przestrzegania przyjetych
w Osrodku zasad bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3a

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku

§ 7c.

1.

> w

© oo N o

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom Os$rodka polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw
wynikajacych z niepetnosprawnosci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Za organizacje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku udzielajg wychowankom nauczyciele
wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wychowankom jest zadaniem zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow prowadzacych
zajecia z danym wychowankiem (zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej).
Koordynatorem pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.
Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Dyrektor ustala dla wychowanka formy, sposoby oraz okres udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej na podstawie zalecen zespotu.
Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie ustalonych przez
Dyrektora form, sposobéw i okreséw udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane okresla dzialania wspierajace rodzicow oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

12
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22a.

23.

24.

24a.

25.

26.
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Dla wychowankdw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalenia
zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

Dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych ustalenia zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ w indywidualnym programie zajec.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie edukacyjno — terapeutycznym nalezy
uwzgledni¢ rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Indywidualny program zaje¢ opracowywany jest na okres na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(formy realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, liczbg uczestnikéw zajec oraz
ich organizacje¢) okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach oraz wewngtrzna Procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Os$rodka
nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze oraz
zajecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej obowigzani sg dostosowac zakres i formy
realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkow funkcjonowania Osrodka oraz mozliwosci
rodzicow i wychowankow uczestniczacych w zajeciach. Pedagog, psycholog oraz inni
specjali$ci pozostaja do dyspozycji online lub telefonicznie w sprawach wychowawczych
dla rodzicow w godzinach swojej pracy.
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Rozdzial 4
Organy Osrodka

§ 8.
1. Zadania organéw Osrodka wykonujg organy Zespotu:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Szczegdtowe kompetencje organow wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu, zasady ich
wspotpracy oraz sposoby rozwigzywania sporéw migdzy nimi okresla Statut Zespotu
Placowek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy Osrodka

§9.

&

Podstawowag forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza, w sklad ktorej wchodza wychowankowie w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

1) w przypadku wychowankow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim -
do 4;

2) w  przypadku  wychowankéw  z  niepelnosprawnoscig  intelektualng  z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi - do 8, z tym ze w przypadku wspotwystepujacego
autyzmu — do 4.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.

W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

Niektore zajgcia lub wycieczki mogg mie¢ charakter miedzygrupowy.

§ 10.

1.

Osrodek dziata przez caly rok szkolny, od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z przerwami zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego, przez 5 dni w tygodniu.

Szczegotowa organizacj¢ pracy Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, ktory zawiera m.in. informacj¢ o liczbie pracownikow, w tym pracownikoéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbie godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli i wychowawcow.

2a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor ustala tygodniowy

plan organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Czas pracy Osrodka wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie.

Czas pracy Osrodka oraz organizacja zaje¢ okreslana jest przez Dyrektora w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Osrodek zapewnia bezpieczne 1 higieniczne spedzanie czasu w odpowiednio
przygotowanych pomieszczeniach, zapewniajacych warunki do rewalidacji, rehabilitacji,
opieki i wychowania.

(uchylony).

Dla wychowankow z zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne prowadzone
sg zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objeci wychowankowie, w stosunku do ktérych
publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub publiczna specjalistyczna poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie realizacji danej formy zajec.

. (uchylony).

§ 11.

1.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone w Osrodku obejmujg przede
wszystkim:
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1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
wychowanka;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom wychowanka;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztalttowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu i wspolzycia w grupie,

6) nauk¢ celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
wychowanka oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone sg w formie zaj¢¢ indywidualnych lub

zaje¢ zespotowych (w grupie od 2 do 4 wychowankéw) organizowanych we wspotpracy

z rodzicami wychowanka.

. Minimalny wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wynosi 10

godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godzin dziennie, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego
paragrafu.

Minimalny wymiar zespotowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wynosi 20 godzin
tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.
Dzienny czas trwania indywidulanych 1 zespotowych zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych ustala Dyrektor we wspotpracy z rodzicami wychowanka, przy
uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych wychowanka.
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Niezbedng opieke nad wychowankami w czasie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych sprawuje pomoc nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.
W czasie prowadzenia zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych w domu rodzinnym
wychowanka niezbedng opieke sprawuja jego rodzice.

§ 11a.

1.

Dla kazdego wychowanka uczestniczacego w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
opracowuje si¢ indywidualny program zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuje wychowawca we wspOlpracy z nauczycielami,
psychologiem i innymi specjalistami (w zalezno$ci od potrzeb) na podstawie diagnozy,
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych oraz
obserwacji funkcjonowania wychowanka uczestniczacego w zajeciach.

. Efekty pracy z wychowankiem oraz jego osiggni¢cia podlegaja ocenianiu, ktore polega na

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu funkcjonowania wychowanka i jego postepow
w oparciu o Indywidualny program zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
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Co najmniej dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajg¢cia rewalidacyjno -
wychowawcze z wychowankiem dokonujg okresowej oceny jego funkcjonowania oraz jesli
zajdzie taka potrzeba — modyfikujg Indywidualny program zajec.

§ 11b.

1.
2.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 10 godzin tygodniowo na oddziat, z
zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

Dzienny czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor we wspolpracy z rodzicami
wychowanka, przy uwzglednieniu jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych wychowanka.

Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Niezbedng opieke nad wychowankami w czasie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych
sprawuje pomoc hauczyciela.

Dla kazdego wychowanka uczestniczacego w zaj¢ciach rewalidacyjnych opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje wychowawca we

wspoélpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wychowankiem, psychologiem i
innymi specjalistami (w zaleznosci od potrzeb) uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Efekty pracy z wychowankiem oraz jego osiggni¢cia podlegaja ocenianiu, ktore polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu funkcjonowania wychowanka 1 jego postepow
w oparciu o Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, o ktérym mowa w ust. 6
niniejszego paragrafu.

Co najmniej dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne z
wychowankiem dokonujg okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania oraz jesli zajdzie taka potrzeba — modyfikuja Indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny.

§12.
W ramach posiadanych mozliwosci 1 $rodkow finansowych w Os$rodku mogg by¢
organizowane zajecia dodatkowe.

§13.
(uchylony).
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Rozdziat 6
Pracownicy Osrodka

§ 14.

1.

Cele i zadania statutowe Osrodka realizujg - nauczyciele, wychowawcy, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny i inni specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi bedacy
pracownikami Zespotu, a ich obowigzki zawarte sg w Statucie ZPSW.

(uchylony).

Oprécz obowigzkow okreslonych w Statucie ZPSW, do zadan nauczyciela realizujacego

cele 1 zadania O$rodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowanka w celu monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami wychowankéw, udzielanie im
informacji, porad oraz wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) wspoélpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w zakresie analizy
stosowanych metod pracy z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych form
pomocy;

4) dokonywanie oceny postgpow rewalidacyjnych oraz rewalidacyjno - wychowawczych
wychowanka i przedstawiania ich na posiedzeniach zespotu wychowawczego;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej
(dziennika zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych i zeszytu obserwaciji);

6) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych publicznych poradni specjalistycznych;

7) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacym  niepowodzeniom
rewalidacyjnym, edukacyjnym, we wspotpracy z rodzicami wychowanka.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawie wyboru stosowanych metod, form i srodkow dydaktycznych na
prowadzonych przez siebie zajgciach;

2) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

(uchylony).

Normy zatrudnienia okre$la arkusz organizacji Osrodka, natomiast zasady zatrudniania

nauczycieli i innych pracownikow okreslaja obowigzujace przepisy w tym zakresie.

(uchylony).

Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni sg za jako$¢ swojej pracy i jej wyniki

z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych 1 psychofizycznych wychowankow.

Wszyscy pracownicy Osrodka w swoich dziataniach rewalidacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich

zdrowie, rozwoj fizyczny i intelektualny, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobiste] wychowanka.

10. Wszyscy pracownicy wspotdziatajg w realizacji zadan statutowych Osrodka.
11. (uchylony).
12. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi, nalezy zapewnienie sprawnego

dziatania Osrodka oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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Pracownicy administracji 1 obstugi wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I bezpieczenstwa wychowankow.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor.

(uchylony).

(uchylony).

§ 14a

1.

2.

Dyrektor powierza kazdg grupe opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli —
wychowawcy.
Zadania nauczyciela wychowawcy okresla Statut ZPSW.

§ 14b.

1.
2.

3.

W Osrodku dziata zespot grup wychowawczych powotany przez Dyrektora.

Do zadan zespotu grup wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

1) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka w Os$rodku oraz
efektow zastosowanych dotychczas wobec wychowanka dziatan rewalidacyjnych lub
terapeutycznych;

2) opracowanie i wdrazanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem;

3) okreslenie zasad, form i metod pracy z wychowankiem,;

4) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy;

5) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami i $rodowiskiem
lokalnym;

6) diagnozowanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych;

7) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
wychowankoéw, ich rodzicow 1 nauczycieli,

8) podejmowanie stosownych do potrzeb dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
wychowankowi;

10) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,

11) ustalanie na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspotpracy z wychowankiem

1jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka O$rodka.

W sktad zespotu grup wychowawczych wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) psycholog;

4) w zaleznosci od potrzeb — inni specjalisci, o powotaniu ktoérych decyduje Dyrektor.
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Rozdziat 7
Wychowankowie Osrodka

§ 15.
1. Wychowankami Osrodka sg dzieci 1 mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu glebokim, a takze dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
la. Pobyt wychowanka w O$rodku moze trwaé do czasu ukonczenia przez niego 25 roku zycia,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on
25 lat, za§ w przypadku wychowanka z niepetnosprawnoscia intelektualng
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, do czasu ukonczenia 24 roku zycia, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 24 lata.
2. Wszyscy wychowankowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. Wszystkie prawa obowigzujace w Osrodku sa
zgodne z migdzynarodowymi prawami cztowieka i prawami dziecka.
3. Wychowankowie Osrodka maja prawo do:
1) prawidlowo zorganizowanego procesu rewalidacyjno — wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy oraz w integracji ze spoteczenstwem w mozliwie najwigkszym
stopniu;
2) bezpiecznego i higienicznego spedzania czasu w odpowiednio przygotowanych
pomieszczeniach;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) zyczliwego, troskliwego i podmiotowego traktowania w procesie rewalidacyjno —
wychowawczym i rehabilitacyjnym oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
I nietykalnos$ci osobistej;
5) ubezpieczenia grupowego zawartego z uzgodnionym z rodzicami zaktadem ubezpieczen;
6) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz ochrony danych osobowych;
7) korzystania z positkow;
8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
9) korzystania z porad i opieki pielegniarki;
10) udziatu iuczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych
1 sportowych na terenie Zespotu.
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Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoldzialania Osrodka z rodzicami wychowankow

16.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

§

1.

5

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ich dziecka do Osrodka;
2) zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji indywidualnego programu zaje¢ lub
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;
3) wspieranie procesu nauczania, wychowania, rehabilitacji i rewalidacji;
4) zapewnienie dbatosci o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka;
5) zapewnienie dbatosci o schludny wyglad swojego dziecka i higieng osobista;
6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg grupy i nauczycielami dziecka;
7) wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami Zespotu;
8) uczestniczenie w zebraniach 1 spotkaniach organizowanych przez Dyrektora,
wychowawce oraz przedstawicieli Rady Rodzicow;
9) przekazywanie wychowawcy na biezaco informacji 0 stanie zdrowia dziecka;
10) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku w drodze do Osrodka oraz respektowania zasad
okreslonych w § 6 Statutu;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajgciach zgodnie z zasadami
okreslonymi w § Sc Statutu;
12) systematyczne odczytywanie informacji przesytlanych im poprzez dziennik
elektroniczny;
13) stawienie si¢ w O$rodku na wezwanie nauczyciela (pisemne lub telefoniczne);
14) odebranie dziecka z Osrodka celem zapewnienia mu opieki - w przypadku informacji
telefonicznej do rodzica o zaistnialej niedyspozycji dziecka na zajgciach.

17.

Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Osrodku zaje¢ rewalidacyjno -

wychowawczych konieczna jest $cista wspotpraca rodzicoOw z organami Zespotu.

Osrodek wspotpracuje z rodzicami wychowankow poprzez:

1) organizacje¢ (przynajmniej raz na kwartat) ogélnych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) organizacj¢ indywidualnych spotkan wychowawcy i nauczycieli z rodzicami -
konsultacje dla rodzicéw z zaleznosci od ich potrzeb;

3) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ i trudnosci
wychowanka za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Rodzic nieobecny na zabraniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu powinien

ustali¢ termin spotkania z wychowawca celem uzyskania informacji przekazywanych
podczas spotkania z rodzicami.

. Rodzice maja prawo w kazdym terminie, po ustaleniu z wychowawcg, nauczycielem

prowadzacym zajecia lub Dyrektorem, zasiegna¢ informacji o postgpach i osiggnieciach
swojego dziecka lub uzyskac¢ informacje, poradg czy pomoc w problemowej sprawie.

. W ramach wspoétpracy z Osrodkiem rodzice maja prawo do:
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1) znajomosci Statutu Zespotu i Statutu Osrodka (celow i zadan) oraz znajomosci zadan
wynikajacych z rocznego planu pracy Osrodka oraz przepiséw dotyczacych
organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wsparcia i porad udzielanych przez
wychowawece, nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz innych specjalistow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

4) wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;

5) uczestnictwa w zajg¢ciach otwartych, imprezach, wycieczkach;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw wychowanka;,

7) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Osrodka;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Osrodka za posrednictwem Rady Rodzicow.

§17a.

1. W okresie catkowitego lub czgéciowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na
odleglos¢. Indywidualne konsultacje moga by¢ réwniez prowadzone podczas rozmoéw
telefonicznych lub konferencji online.

2. W okresie catkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka Dyrektor
stale koordynuje wspotprace nauczycieli z wychowankami i ich rodzicami.

3. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny udzielania odpowiedzi.

4. Osrodek prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu jego zadan poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) wymiang informacji z nauczycielami, na temat wychowanka z wykorzystaniem srodkoéw
komunikacji na odlegtosc¢.
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Rozdziat 9
Zasady rekrutacji dzieci i mlodziezy do Osrodka

§ 18.
(uchylony).

§ 19.
1. Do Os$rodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez na podstawie:
1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub aktualnego orzeczenia
o0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng lub publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
2) wniosku rodzica.
2. Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Nabor wychowankow do Osrodka odbywa si¢ przez caty rok szkolny.
(uchylony).
5. (uchylony).

&
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 20.
(uchylony).

§ 21.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami:

1) w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

2) sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim.

§ 22.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Osrodka, a jego
przepisy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§ 23.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu;
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora (w sekretariacie lub gabinecie
Dyrektora);
3) wywieszenie Statutu w miejscu widocznym w Osrodku.

§ 24.

1. Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez nowelizacje Statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity i oglasza go stosownym
zarzadzeniem.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 25.

Statut Osrodka jest dostgpny w gabinecie Dyrektora, w sekretariacie oraz umieszczony na
stronie internetowej i/lub w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku.
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